LEIN°2.780, DE 23/03/2005.

REESTRUTURA 0 INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E  ASSISTENCIA  DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ARACRUZ -
[PASMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIiRITO
SANTO; FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
ELE, EM SEU NOME, SANCIONA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1 . O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Aracruz - [IPASMA, entidade autdrquica, criada pela Lei Municipal n°
2.342, de 12 de fevereiro de 2001, com personalidade juridica propria, tem por objetivo
assegurar recursos financeiros necessarios a cobertura dos beneficios previdenciarios
para os servidores municipais titulares de cargo efetivo e de pensao e auxilio reclusao
para seus dependentes.

Art. 2° . O IPASMA tera autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, dentro dos limites estabelecidos nesta Lei.

Art. 3°. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Aracruz estruturar-se-a de modo a observar as seguintes condicdes:

I - realizag¢do de avaliacdo atuarial inicial ¢ em cada balango, bem como de
auditoria, por entidades independentes legalmente habilitadas, devendo ser observadas
as normas gerais de atudria e os parametros discriminados no Anexo I da Portaria
Ministerial n°® 4.992, de 05/02/1999, ou outra que venha a substitui-la;

II - universalidade de participacdo nos planos previdenciarios, mediante
contribuic¢ao;

III - irredutibilidade do valor dos beneficios;



IV - pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do regime
de previdéncia;

V - participacdo paritaria de representantes ¢ de servidores dos Poderes
Legislativo e Executivo do Municipio nos colegiados e instdncias de decisdo em que
seus interesses sejam objeto de discussao e deliberagao;

VI - inviabilidade de criacdao, majoragdo ou extensdao de qualquer beneficio
sem que haja a previsdo da correspondente fonte de custeio;

VII - custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais
mediante recursos provenientes do or¢camento dos Orgdos empregadores e da
contribui¢do compulsoria dos servidores municipais ativos, inativos e pensionistas;

VIII - obrigatoriedade de registro contéabil individualizado das contribui¢des
do servidor, contendo seus dados pessoais;

IX - instituicdo de sistema integrado de dados relativos as remuneragdes,
proventos e pensdes pagos aos respectivos servidores ativos, inativos e pensionistas;

X - sujeicdo as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo do
Municipio.

§ 1° Para os efeitos do inciso I deste artigo entende-se, como entidade
independente legalmente habilitada, o profissional ou empresa de atuéria
que esteja regularmente inscrito no Instituto Brasileiro de Atudria — IBA,
nos termos do Decreto-lei n°® 806, de 04/09/1969.

§ 2° O valor mensal das aposentadorias e pensoes pagas pelo IPASMA nao
poderd ser inferior ao saldrio minimo vigente no Pais, nem exceder o
subsidio mensal do Prefeito.

§ 3° As contribuigdes advindas dos 6rgdos municipais e dos servidores
ativos, inativos e pensionistas somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdencidrios e para o custeio do IPASMA,
resguardada a taxa de administragao.

§ 4° O IPASMA disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede
publica de transmissao de dados, informacodes atualizadas sobre as receitas e
despesas do Instituto, bem como os critérios e pardmetros adotados para
garantir seu equilibrio financeiro e atuarial.



§ 5° A cada 12 (doze) meses o IPASMA realizara o recenseamento de todos
os seus aposentados e pensionistas, de modo a manter sua base cadastral
sempre atualizada e a cada 24 (vinte e quatro) meses de todos os seus
segurados, em parceria com a Prefeitura Municipal de Aracruz.

CAPITULOII
DOS BENEFICIARIOS

SECAO1
DOS SEGURADOS

Art. 4° S3o segurados obrigatorios do IPASMA os servidores publicos
ativos e inativos titulares de cargo efetivo do Poder Legislativo e do Poder Executivo,
incluindo-se, ai, os das autarquias e das fundagdes publicas do Municipio de Aracruz.

PARAGRAFO UNICO. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissao, declarado em lei de livre nomeagao ¢ exoneragdo, bem como
de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral
de Previdéncia Social.

SECAO II
DOS DEPENDENTES

Art. 52 Sao dependentes legais do servidor segurado:
I - o conjuge, o convivente e os filhos menores de idade, conforme o
disposto no Codigo Civil Brasileiro, solteiros, ndo emancipados ou maiores, invalidos

ou interditos;

IT - 0 pai e a méde que vivam sob a dependéncia econdmica do servidor.

§ 12 Equiparam-se aos filhos:

I - os enteados, assim considerados pela lei civil, enquanto menores de
idade, conforme o disposto no Cddigo Civil Brasileiro, solteiros, sem outra pensdo ou
rendimento;



IT - o menor de idade, conforme o estabelecido no Cddigo Civil Brasileiro,
que, por decisdo judicial, se encontre sob a guarda ou tutela do servidor por ocasido de
seu falecimento.

§ 22 Considera-se convivente a pessoa que mantenha unido reconhecida
como entidade familiar, de acordo com a Lei Federal n® 9.278, de 10 de maio de 1996.

§ 32 A dependéncia econdmica das pessoas mencionadas no inciso I deste
artigo ¢ presumida.

§ 4° A dependéncia econdmica das pessoas mencionadas nos incisos II do
caput e II do § 1° deste artigo deve ser comprovada pela auséncia de rendimento ou
pelo recebimento, decorrente de renda propria oriunda de atividade remunerada ou
beneficio previdencidrio, de importancia inferior ao menor vencimento-base pago pelo
Municipio de Aracruz.

§ 52 A invalidez e a interdigdo mencionadas no inciso I deste artigo serdo
verificadas e acompanhadas, anualmente, por junta médica do IPASMA ou por
profissional ou entidade por este credenciado, na forma da legislagdo vigente, conforme
disciplinar Instru¢do Normativa do Presidente do Instituto.

§ 62 Os dependentes invalidos com idade superior a 70 (setenta) anos sao
dispensados dos exames médico-periciais previstos no § 5° deste artigo.

SECAO 111
DA MANUTENCAO E DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Art. 6° Mantém a qualidade de segurado, independentemente da realizagao
de contribuigdes ao Sistema Previdenciario Municipal:

I - o servidor municipal detido ou recluso, até¢ decisdo condenatoria
transitada em julgado, desde que da condenagdo ndo resulte a perda do cargo;

II — o segurado ativo, em licengca sem vencimentos ou sem Onus para a
entidade empregadora devera continuar recolhendo sua contribuicdo ao IPASMA, sob
pena de nao ser computado para efeito da aposentadoria o tempo de duracdo da
respectiva licenca.



Art. 72 Perdem a qualidade de dependente:

I - o cOnjuge que estiver separado judicialmente ou divorciado por ocasido
do falecimento do servidor, sem que lhe tenha sido assegurada, em juizo, prestacdo de
alimentos ou outro auxilio, e também pela anulagdo do casamento;

IT - o conjuge, pelo abandono do lar, desde que reconhecida esta situagdo a
qualquer tempo, por sentenca judicial transitada em julgado;

III - o convivente, pela cessacdo da unido estavel com o servidor, sem que
lhe tenha sido assegurada judicialmente prestacdo de alimentos ou outro auxilio;

IV - o invalido ou interdito, pela cessacdo da invalidez ou interdi¢ao;

V - os dependentes em geral, pelo matrimonio, pelo falecimento ou por
terem atingido a maioridade civil estabelecida no Codigo Civil Brasileiro.

CAPITULO llI

DOS BENEFICIOS

Art. 8% Para efeito desta Lei sdo considerados os seguintes beneficios
obrigatdrios:

I - quanto aos segurados mencionados no art. 4° desta Lei:

a) a aposentadoria por invalidez;

b) a aposentadoria compulsdria;

¢) a aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;
d) a aposentadoria por idade;

¢) o auxilio-doenca;

f) o salario-maternidade; ¢

g) o salario-familia.

II - quanto aos dependentes mencionados no art. 5°:

a) apensdo por morte; €
b) o auxilio-reclusao.



SECAO I
DA APOSENTADORIA

SUBSECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 92 Os servidores municipais titulares de cargo efetivo serdo
aposentados:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel, observado o disposto nos arts. 12 a 19 desta Lei;

IT - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢do;

III - voluntariamente, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se
homem, e 55 (cingiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de
contribui¢ao, se mulher;

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢ao.

Art. 10. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuléaveis
na forma da Constitui¢do Federal, ¢ vedada a percepgao de mais de uma aposentadoria a
conta do regime de previdéncia estabelecido nesta Lei.

Art. 11. A aposentadoria compulsoria serd automatica, com vigéncia a partir
do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no
servigo ativo.

Art. 12. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da
data da publicagdo do respectivo ato.

Art. 13. Para efeito do disposto no art. 9%, I desta Lei, o acidente em servigo
¢ o evento danoso cuja causa decorre do exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo.



Art. 14. Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano:

I - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 15. A prova do acidente serd feita em processo especial, no prazo de 10
(dez) dias corridos, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Art. 16. Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condi¢des do
servi¢o, devendo o laudo da junta médica municipal estabelecer rigorosa caracterizagao.

Art. 17. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis:
tuberculose ativa incapacitante, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson
incapacitante, nefropatia grave, espondiloartrose anquilosante, estado avangado da
doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da imunodeficiéncia adquirida — AIDS
incapacitante, hepatite grave, contaminac¢dao por radiacdo e outras previstas em lei
federal, com base nas conclusdes da medicina especializada.

§ 1° Sera concedida aposentadoria por invalidez ao segurado do IPASMA
que for portador de qualquer das doencas ou afeccdes mencionadas no
caput deste artigo desde que a mesma seja devidamente diagnosticada por
junta médica nomeada pelo IPASMA ou por profissional ou entidade por ele
devidamente credenciado.

§ 2° Para que a aposentadoria seja concedida nos moldes do § 1° deste artigo
serd necessario que a junta médica nomeada pelo [IPASMA seja categodrica
em relagdo a impossibilidade de restabelecimento da saude do segurado,
concluindo por sua incapacidade definitiva para o servico publico.

§ 3° O disposto neste artigo so6 € aplicavel ao segurado que for acometido de
doenca ou afeccdo apds sua filiagdo ao [IPASMA.

Art. 18. Nenhum servidor serd aposentado por invalidez sem que, antes
disso, tenha sido submetido a licenca para tratamento de saude que some 24 (vinte e
quatro) meses, ininterruptos ou nio, salvo se, anteriormente a esse periodo, laudo
médico, apreciado e convalidado pela junta médica credenciada pelo IPASMA, concluir
por sua incapacidade definitiva para o servigo publico.



§ 1° O fator determinante para a concessao da aposentadoria por invalidez ¢
a confirmag¢do, por meio de laudo médico, de que o servidor possui doenca grave,
contagiosa ou incuravel, nos moldes do art. 17 desta Lei, e ndo o fato de ter sido
colocado em licenga para tratamento de saude por periodo igual ou superior a 24 (vinte
€ quatro) meses.

§ 22 O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a
publicagdo do ato de aposentadoria serd considerado como de prorrogagdo da licenga.

§ 3° A invalidez para o exercicio do cargo ndo se confunde com a invalidez
para o servigo publico.

§ 4° Se nao for considerado incapaz para o servigo publico, o servidor sera
readaptado para o exercicio de cargo compativel com a sua condi¢do, observado o
disposto na Constitui¢ao Federal.

§ 5° Os aposentados por invalidez submeter-se-3o, na forma da legislacao
vigente, a exames médicos anuais para comprovacdo da manutencao da condi¢do de
invalidez que originou a concessao da aposentadoria, impossibilitada sua reversao apos
a idade de 70 (setenta) anos.

§ 6° O aposentado por invalidez que voltar a exercer atividade remunerada
poderd ter sua aposentadoria cancelada por recomendacdo do Conselho de
Administragdo a que se refere o art. 76, XI desta Lei, através de decreto do Chefe do
Poder Executivo, ap6s apuracao em processo administrativo.

Art. 19. A aposentadoria por invalidez sera concedida por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo.

SUBSECAO I1 )
DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 20. E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados dos
estabelecidos nesta Lei para a concessdo de aposentadoria aos segurados deste regime
de previdéncia, ressalvados os seguintes casos:



I - a aposentadoria especial para o servidor que tenha atividades exercidas
exclusivamente sob condi¢des especiais que prejudiquem a saide ou a integridade
fisica, definidas em lei complementar federal;

II - a reducdo, em cinco anos, dos requisitos de idade e tempo de
contribuicdo em relacdo a aposentadoria voluntéaria de que trata o art. 9°, III, a desta Lei
para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio.

PARAGRAFO UNICO. Entende-se por efetivo exercicio em fungdes de

magistério a atividade docente desenvolvida pelo professor em
estabelecimento de educac¢ao infantil, de ensino fundamental ou médio.

Art. 21. Sera computado para efeito de concessdo de aposentadoria:

I - o tempo de contribuicao federal, estadual ou municipal;

IT - o tempo de contribui¢do vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social, hipotese em que ocorrera a compensacao financeira prevista na Lei Federal n°
9.796, de 05 de maio de 1999;

III - o tempo dos afastamentos considerados, em lei municipal, como de
efetivo exercicio.

PARAGRAFO UNICO. Na contagem do tempo de contribuigio nio serdo

computados:

I - qualquer forma de tempo considerado como ficticio;

ITI - o tempo ja considerado para a concessdo de qualquer aposentadoria
prevista nesta Lei ou por outro regime de previdéncia social,

III - o tempo que ultrapassar o exigido para a obtengdo de aposentadoria.



SUBSECAO IIT
DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Art. 22. Para célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido de sua
concessdao, serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as
contribuig¢des do servidor aos regimes de previdéncia a que se tenha vinculado ao longo
de sua vida laborativa, observado o disposto nos arts. 40 e 201 da Constitui¢do Federal.

§ 1° No célculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de
cargo efetivo serd considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde julho de 1994 ou
desde o inicio de suas contribuicdes, se posteriores a esse periodo.

§ 2° As remuneragdes consideradas para o célculo do valor inicial dos
proventos serdo atualizadas mensalmente, de acordo com a variacao integral
do indice fixado para a atualizacdo dos saldrios-de-contribuicao
considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 3° A base de calculo dos proventos sera a remuneragdo do servidor no
cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao tenha
havido contribui¢des para o regime proprio de previdéncia.

§ 4° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata
este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos o6rgaos
ou entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve
vinculado ou por outro documento publico, na forma do estabelecido em
regulamento especifico.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no célculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do §2° deste artigo, ndo poderdo ser:

I - inferiores ao valor do salario minimo;

II - superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢do, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

10



§ 6° Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por
ocasido de sua concessdo, ndo poderdo ser inferiores ao valor do salério-
minimo nem exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria.

Art. 23. Para efeito de calculo dos proventos, entende-se como remuneragao
o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes,
estabelecidas em lei municipal.

Art. 24. As aposentadorias proporcionais previstas nesta Lei, serdo
calculadas em:

I - 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de contribui¢do, se homem;

IT - 1/30 (um trinta avos) por ano de contribui¢do, se mulher ou se professor
em fungdes de magistério;

III - 1/25 (um vinte e cinco avos) por ano de contribui¢do, se professora em
funcdes de magistério.

PARAGRAFO UNICO. A apuracdo do tempo de servico serd feita em
dias, convertidos em anos, considerando-se o ano de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Art. 25. Os proventos de aposentadoria nunca serdo inferiores a 1 (um)
salario minimo vigente no pais, nem superiores aos limites estabelecidos pela
Constitui¢ao Federal.

Art. 26. Aplica-se o limite fixado no art. 25 a soma total de proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuigdo para o Regime Geral de
Previdéncia Social, e a0 montante resultante da adicao de proventos de inatividade com
remuneragdo de cargo acumuldvel na forma da Constitui¢do Federal, de cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao, e de cargo efetivo.

PARAGRAFO UNICO. Os beneficios previdenciarios que estejam sendo
percebidos em desacordo com o caput deste artigo serdo imediatamente
reduzidos aos limites dele decorrentes, de forma proporcional, mediante
desconto do valor excedente.
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SECAO II
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 27. O auxilio-doenca serd devido ao segurado que ficar incapacitado
para o seu trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos e consistird no valor de
seu ultimo subsidio ou sua ultima remuneragdo no cargo efetivo.

§ 1° Seréd concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em
inspecao médica.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido a nova inspegao
médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacao do auxilio-doenga, pela
readaptacdo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por
motivo de doenga, ¢ responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneragao.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro dos
60 (sessenta) dias seguintes a cessacdo do beneficio anterior, este serd prorrogado,
ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros 15 (quinze) dias.

Art. 28. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de

readaptacdo para exercicio do seu cargo deverd ser aposentado por invalidez.

SECAO III
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 29. Serd devido saldrio-maternidade a segurada gestante, por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspecao médica.

§ 2° O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual ao ultimo
subsidio ou a ultima remuneragdo da segurada.
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§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada terd direito ao saldrio-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° O saldrio-maternidade nao poderd ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

Art. 30. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de
adocgdo de crianga, ¢ devido saldrio-maternidade pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;

IT - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de
idade; e

III - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.)

SECAO IV
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 31. Seréd devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo que
receba remuneracdo ou subsidio igual ou inferior a R$ 586,19 (quinhentos e oitenta ¢
seis reais € dezenove centavos) na propor¢ao do numero de filhos ou equiparados, nos
termos dos art. 5°, de até quatorze anos ou invalidos.

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 2° O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com
65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta)
anos ou mais, se do sexo feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente
com a aposentadoria.

Art. 32. O valor da cota do saldrio-familia por filho ou equiparado de
qualquer condigao ¢ de:

I - R$ 20,00 (vinte reais), para o segurado com remunera¢do mensal ndo
superior a R$ 390,00 (trezentos e noventa reais);
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II-R$ 14,09 (quatorze reais e nove centavos), para o segurado com
remuneragdo mensal superior a R$ 390,00 (trezentos e noventa reais) e igual ou inferior
a R§ 586,19 (quinhentos ¢ oitenta e seis reais e dezenove centavos).

Art. 33. Quando pai e mae forem segurados do instituto, ambos terdo direito
ao salario-familia.

PARAGRAFO UNICO. Em caso de divércio, separagio judicial ou de
fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-
poder, o salario-familia passarda a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o
sustento do menor.

Art. 34. O pagamento do salario-familia estd condicionado a apresentagao
da certiddo de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado ou ao
invalido, e a apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatoria e de comprovagao
de freqiiéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 35. O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, a remuneracio ou
ao beneficio para qualquer efeito.

SECAO V
DA PENSAO POR MORTE

Art. 36. Pensao ¢ a prestagao mensal, em dinheiro, concedida por morte do
servidor ativo ou inativo a seus dependentes legais, por ato administrativo do Presidente
do IPASMA.

Art. 37. Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos
aposentados municipais falecidos a partir da 18/06/2004, data de publicacdo da Lei
Federal n° 10.887, serd concedido o beneficio de pensdo por morte, que serd igual:

I - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a
do obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este
limite; ou
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II - & totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data
anterior a do Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente
a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Art. 38. Os dependentes do servidor falecido concorrem a pensdo, na ordem
dos incisos do art. 5° desta Lei.

§ 12 A pensdo serd concedida da seguinte forma:

I - 50% (cinqiienta por cento) para o conjuge ou convivente, conforme o
caso, ¢ os 50% (cinqiienta por cento) restantes divididos entre os filhos de qualquer
condicao;

IT - 100% (cem por cento) para o codnjuge ou convivente, na hipotese de nao
haver qualquer dos demais dependentes previstos no inciso I do art. 5° desta Lei.

§ 2° Aplica-se ao valor das pensdes o limite previsto no art. 40, § 2° da
Constitui¢ao Federal.

§ 32 A concessao da pensao aos beneficidrios relacionados no inciso I do art.
5° desta Lei exclui, desse direito, os relacionados nos demais incisos.

§ 4° Quando ndo existirem os dependentes mencionados nos incisos I e 11 do
artigo 5° desta Lei, o valor da pensdo serd extinto, dando-se baixa aos beneficios do
servidor.

Art. 39. A pensao reverterd nas seguintes hipoteses:

I - pelo casamento ou falecimento do viavo ou do convivente, em partes
iguais:

a) para os filhos de qualquer condicao;

b) para os beneficiarios referidos no §1° do art. 5° desta Lei,

IT - de um filho para outro, inclusive aqueles que sdo equiparados aos filhos
conforme mencionado no § 1° do artigo 5°, por motivo de maioridade, emancipagao,
cessagdo de invalidez ou interdi¢do ou, ainda, morte;

III - do tultimo filho, na hipétese do inciso I, para o viivo ou o convivente

do servidor falecido, atendidas as demais condi¢des exigidas nesta Lei para a concessao
de pensao;
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IV - de um para outro progenitor do servidor, pelo falecimento de um deles.

Art. 40. O convivente e o conjuge separado, de fato ou judicialmente, ou
divorciado, que esteja recebendo prestacdo de alimentos tera direito, a titulo de pensao,
ao mesmo valor arbitrado judicialmente, destinando-se o restante aos demais
dependentes habilitados.

PARAGRAFO UNICO. A prestacio de alimentos a que se refere este
artigo serd extinta pelo falecimento do beneficiario da referida prestagcdo ou
quando o ultimo dependente habilitado perder a qualidade de beneficiario.

Art. 41. Por morte presumida do servidor ou seu desaparecimento, serad
concedida, a seus dependentes, uma pensao provisoria 6 (seis) meses apos iniciado o
processo judicial de ausente pela autoridade competente.

PARAGRAFO UNICO. Verificado o reaparecimento do servidor, o
pagamento da pensdo cessara imediatamente.

Art. 42. A pensdo sera devida a partir da data do 6bito do servidor.
§ 12 Nao fard jus a pensdo o beneficiario condenado, por sentenca transitada
em julgado, pela pratica de crime doloso do qual tenha resultado a morte do

servidor.

§ 22 Nao fara jus a nova pensao deixada por servidor publico do Municipio
de Aracruz, o segurado que ja for pensionista do [IPASMA.

§ 32 Caso o previsto no § 2° deste artigo ocorra, o segurado terd que optar
expressamente pelo beneficio de pensao que melhor lhe convier.

Art. 43. A concessdao da pensdao nao sera adiada pela possibilidade de
existirem outros dependentes.

§ 12 O pedido de redistribuicdo da pensdo que ocasionar a inclusdo ou a

exclusdo de dependentes sé produzira efeito a partir da data do deferimento
do pedido, vedado o pagamento de prestagdes anteriores.

§ 22 O conjuge ausente, assim declarado em juizo, que reaparecer apos o
falecimento do servidor, tera direito a pensao.
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§ 32 O referido beneficio sera devido a contar da data de deferimento de sua
habilita¢do, com redistribuicao da pensdo em partes iguais.

Art. 44. O direito a pensdo ndo prescreverd, mas prescreverao, em 5 (cinco)
anos, as prestacdes ndo pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os
direitos dos dependentes menores, dos incapazes e dos ausentes.

SECAO VI
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 45. O auxilio-reclusdo consistird numa importancia mensal, concedida
aos dependentes do servidor segurado recolhido a prisdo que tenha remuneracdo ou
subsidio igual ou inferior a R$ 586,19 (quinhentos e oitenta e seis reais ¢ dezenove
centavos), que nao perceber remuneracdo dos cofres publicos e correspondera a ultima
remuneragdo do segurado no cargo efetivo

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 2° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre 0s
dependentes do segurado.

§ 3° O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado
preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 4° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir
da data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentacdo que comprovar a condi¢cao de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento do subsidio ou da
remuneragdo ao segurado pelos cofres publicos, em razio da prisao; e

IT - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo

recolhimento do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena,
sendo tal documento renovado trimestralmente.
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§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneracdo correspondente ao periodo em que esteve preso, ¢ seus dependentes
tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio devera ser restituido ao instituto pelo segurado ou por seus dependentes,
aplicando-se os juros e indices de corre¢do incidentes no ressarcimento da remuneragao.

§ 7° Aplicar-se-a0 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢des
atinentes a pensao por morte.

§ 8° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera
transformado em pensdo por morte.

CAPITULO VII
DO ABONO ANUAL

Art. 46. O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio—reclusdo, saldrio-maternidade ou
auxilio-doencga pagos pelo instituto.

PARAGRAFO UNICO. O abono de que trata o caput serd proporcional
em cada ano ao numero de meses de beneficio pago pelo IPASMA, em que cada més
correspondera a um doze avos, e terd por base o valor do beneficio do més de dezembro,
exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da
cessacao.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO

Art. 47. A inscricdo como segurado do IPASMA ¢ tunica, pessoal e
automatica.

§ 12 O servidor devera apresentar ao o6rgao de pessoal provas relativas ao
tempo de contribui¢do realizada por ele a outros regimes de previdéncia
antes de sua nomeagdao pelo Municipio, visando agilizar o processo de
compensag¢do financeira entre os sistemas previdenciarios.
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§ 2° A inscrigdo dos dependentes legais cabe ao servidor, devendo ser
realizada no ato de sua nomeacdo ou de sua inscri¢do junto ao IPASMA
mediante requerimento instruido com a documentagdo e as certiddes
necessarias a qualificacdo individual comprovadora do vinculo juridico e
econdmico.

§ 32 Qualquer ato superveniente que importe exclusdo ou inclusdo de
dependente devera ser comunicado imediatamente pelo servidor ao

IPASMA.

§ 4° Ocorrendo o falecimento do servidor sem que ele tenha feito a inscri¢ao
de algum dependente, cabe a qualquer beneficidrio fazé-la.

§ 52 O servidor é responsavel, civil e criminalmente, pela inscricdo de

dependentes realizada com base em documentos e informagdes por ele
fornecidos.

Art. 48. O cancelamento da inscricdo do segurado do IPASMA nao lhe da
direito a restitui¢do das contribui¢des pagas, sob qualquer hipdtese.

Art. 49. Os pedidos de exoneragdo de cargo efetivo ou os atos de
afastamento de servidores sem remuneragdo serdo obrigatoriamente instruidos com
Certidao de Regularidade de Situacdo perante o IPASMA, a ser expedida conforme
dispuser Instru¢do Normativa do Presidente do Instituto a respeito.

CAPITULO V
DAS CONTRIBUIGOES
Art. 50. Ficam criadas as seguintes contribui¢des mensais:

I - dos servidores municipais efetivos ativos, inativos e pensionistas;

I - dos Poderes Legislativo e Executivo e das entidades autdrquicas e
fundacionais do Municipio.

§ 1° A contribuicao social do servidor publico municipal ativo, estabelecida

na lei que aprova o Plano de Custeio do IPASMA, incidira sobre a totalidade da base de
contribuicao.
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§ 2° Entende-se como base de contribuicdo o vencimento de cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de
carater individual ou qualquer outras vantagens, excluidas:

I - as diarias para viagem,;
II - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;
III - a indenizagdo de transporte;

IV - o salario-familia;
V - o auxilio alimentacao;

VI - o auxilio-creche;
VII - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissao ou de funcao de confianca;

IX - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo
Federal, o § 5° do art. 2° ¢ 0 § 1° do 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003.

§ 3° O servidor ocupante de cargo efetivo poderd optar pela inclusao na base
de contribui¢do de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de
local de trabalho, do exercicio de cargo em comissdao ou de funcdo de
confianga, para efeito de célculo de beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40 da Constitui¢do Federal e no art. 2° da Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer
hipotese, a limitacdo estabelecida no § 2° do art. 40 da Carta Magna
brasileira.

§ 4° Os aposentados e pensionistas municipais contribuirdo com o mesmo
percentual estabelecido para a contribui¢do do servidor ativo, que incidird
sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensoes
concedidas de acordo com os critérios estabelecidos no art. 40 da
Constitui¢ao Federal e nos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de
19 de dezembro de 2003, que supere o limite méximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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§ 5° Os aposentados e pensionistas municipais em gozo desses beneficios na
data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, contribuirdo com o mesmo percentual estabelecido para a
contribui¢do do servidor ativo que incidird sobre a parcela dos proventos de
aposentadorias e pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 6° A contribui¢do de que trata o caput deste artigo incidird sobre os
proventos de aposentadoria e pensdo concedidos aos servidores e a seus
dependentes que tenham cumprido todos os requisitos para obten¢do desses
beneficios com base nos critérios da legislacdo vigente até¢ 31 de dezembro
de 2003.

§ 7° Os percentuais relativos as contribuicdes mencionadas no inciso II
deste artigo sdo os constantes da Lei que aprova o Plano de Custeio do
IPASMA.

§ 8° A contribui¢do dos orgdos municipais de Aracruz ndo podera ser
inferior ao estabelecido para o valor da contribuicdo do servidor ativo,
observando sempre os valores demonstrados na avaliagdo atuarial realizada
por entidade independente legalmente habilitada.

Art. 51. Para realizar a arrecadagdo das contribui¢des previstas no art. 50
desta Lei, a Prefeitura e a Camara Municipal, bem como as fundag¢des e autarquias
municipais, procederdo da seguinte forma:

I - descontardo dos servidores municipais ativos a contribui¢do mensal
prevista no § 1° do art. 50 desta Lei, repassando-a ao [IPASMA até o 5° (quinto) dia
corrido apods o pagamento da folha de pessoal;

IT - descontardo dos servidores municipais inativos € dos pensionistas, cujos
beneficios sejam pagos em regime de caixa, a contribuicdo mensal prevista no § 4° do
art. 50 desta Lei, repassando-a ao IPASMA até o 5° (quinto) dia corrido apds o
pagamento da folha de pessoal;

III - recolherdao ao IPASMA a contribui¢ao mensal prevista no inciso II do
art. 50 desta Lei até o 5° (quinto) dia corrido ap6s o pagamento da folha de pessoal.
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PARAGRAFO UNICO. A contribuigio realizada pelo Municipio nio
poderd ser inferior ao valor da contribui¢do do servidor ativo, observando
sempre os valores demonstrados na avaliagdo atuarial realizada por entidade
independente legalmente habilitada.

Art. 52. O atraso no repasse das contribui¢des ao Instituto obrigard os
orgados devedores ao pagamento:

I - da importancia devida, atualizada monetariamente com utilizacdo de
indice reconhecido pelo Governo Federal;

IT - de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, calculados sobre a
importancia devida, atualizada monetariamente com a utiliza¢do de indice reconhecido
pelo Governo Federal.

PARAGRAFO UNICO. O disposto neste artigo ndo exime o responsavel

pelo repasse das contribui¢cdes ao IPASMA das penalidades previstas em lei.

Art. 53. A contribuicdo dos inativos e dos pensionistas serd descontada de
seus proventos mensais pelo IPASMA ou pela Prefeitura, conforme o érgao responsavel
por seu pagamento.

Art. 54. As contribui¢des a que se referem o § 4° do art. 50 e o art. 53 desta
Lei incidirdo somente sobre os proventos de aposentadoria € pensdo que superem o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 55. Fard jus ao recebimento de abono de permanéncia todo o servidor
ocupante de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para obtencdo da
aposentadoria voluntaria estabelecidas na alinea a do inciso III do § 1° do art. 40 da
Constitui¢ao Federal, no § 5° do art. 2° ou no § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e que opte por permanecer em atividade.

§ 1° O abono de permanéncia a que se refere o caput deste artigo serd
equivalente ao valor de sua contribui¢do previdenciaria.

§ 2° Quando o servidor, a que se refere o caput deste artigo, completar as
exigéncias estabelecidas no inciso II do § 1° do art. 40 da Constitui¢do Federal, para a
obten¢do da aposentadoria compulsoria, deixard de receber o abono de permanéncia
acima mencionado.
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§ 3° Todos os servidores abrangidos pela isen¢do de contribui¢do prevista
nos arts. 3°, § 1° e 8°, § 5° da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998,
passardo a recolher contribuicdo previdenciaria correspondente, fazendo jus ao abono de
permanéncia mencionado no caput deste artigo.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade das
entidades municipais as quais se vinculam os servidores publicos de Aracruz.

CAPITULO VI

DO PLANO DE CUSTEIO
Art. 56. O Plano de Custeio do IPASMA terd por objetivo garantir seu
planejamento técnico e serd elaborado, anualmente, na época de fechamento de cada
balanco, a partir de avaliagdo atuarial realizada por entidade independente legalmente

habilitada.

§ 12 O IPASMA devera ajustar o seu Plano de Beneficios a seu Plano de
Custeio sempre que exceder, no exercicio, os limites previstos nesta Lei.

§ 22 Anualmente, o Plano de Custeio, apos ter sido avaliado por entidade
habilitada, sera encaminhado ao Prefeito Municipal para remessa a Camara,

caso haja necessidade de alteragdo das aliquotas de contribui¢ao
previdencidria estabelecidas na legislagdo em vigor.

CAPITULO VII

DO ORCAMENTO

SECAO1
DAS RECEITAS

Art. 57. Sao receitas do [IPASMA:

I - as contribuigdes especificadas no art. 50 desta Lei;
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II - os rendimentos e juros provenientes da aplicagdo dos recursos
financeiros e das reservas matematicas do IPASMA;

III - as transferéncias de recursos financeiros federais, estaduais e
municipais que lhes forem destinadas;

IV - o produto de recursos provenientes de convénios e ajustes celebrados
com as administragdes federal, estadual e municipal ou com particulares;

V - os resultados liquidos do produto das alienagdes de bens modveis e
imoéveis de uso do Instituto;

VI - as provenientes de aluguéis, de arrendamento e de participacdes
societarias, entre outras;

VII - os juros de mora, multas e outros acréscimos legais devidos ao
IPASMA;

VIII - o produto de caugdes ou depositos que sejam revertidos a seus cofres
por inadimpléncia contratual;

IX - as doacdes, legados, subvencdes e outras receitas eventuais, em
dinheiro, feitos diretamente ao IPASMA;

X - outras rendas que, por sua natureza ou finalidade, o Instituto possa
auferir.

§ 12 As receitas do IPASMA serdo aplicadas de acordo com o Programa de
Investimentos aprovado pelo Conselho de Administracdo a que se refere a
Sec¢do IV do Capitulo X desta Lei, conforme diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Monetario Nacional.

§ 22 As aplicagdes das receitas deverdo proporcionar as taxas minimas de
retorno consideradas no planejamento atuarial do IPASMA, com o fim de
viabilizar os compromissos assumidos pelo Instituto com os seus segurados.
§ 3° Para a realizacao das aplicagdes financeiras serao considerados:

I - a garantia real do investimento;

II - asegurancga e a rentabilidade do capital investido;
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I1I - o carater social das inversoes.

§ 4° A constituicdo e geréncia dos recursos financeiros destinados ao
IPASMA obedecerao as normas contidas no art. 2°, da Portaria n.° 4.992, do Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social, de 5/2/1999, ou qualquer outra que venha a
substitui-la.

§ 5° Serdo nulos de pleno direito os atos que violarem os preceitos deste
Capitulo, sujeitando seus autores as sangdes estabelecidas na legislacdo em vigor.

SECAO II
DAS DESPESAS
Art. 58. As despesas do IPASMA constituir-se-ao de:
I - concessdo dos beneficios previstos no art. 8° desta Lei;

IT - aquisicdo de material permanente, de consumo e de outros insumos
necessarios a manutengao, ao funcionamento e a administragao geral do Instituto;

III - desenvolvimento e aperfeicoamento profissional do pessoal do Instituto
e dos instrumentos de gestdo, planejamento e controle das a¢des na area de previdéncia
do servidor municipal;

IV - atualizagdo da legislacdo previdenciaria local;

V - modernizacgao do sistema proprio de previdéncia visando a melhoria da
qualidade dos servigos prestados a seus beneficiarios;

VI - remuneragao do pessoal do Instituto;
VII - outros encargos que lhe forem cometidos por lei.

§ 12 A despesa liquida do IPASMA com o pagamento dos beneficios do
pessoal inativo e dos pensionistas ndo poderd exceder a 12% (doze por
cento) da receita corrente liquida do Municipio em cada exercicio
financeiro, observado o limite previsto no pardgrafo unico do art. 51 desta
Lei, sendo a receita corrente liquida calculada conforme a Lei
Complementar n® 96, de 31 de maio de 1999.
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§ 22 Entende-se por despesa liquida a diferenga entre a despesa total do
Instituto com pessoal inativo e pensionistas € o total da contribuicio
realizada pelos segurados.

§ 32 Das receitas mensais oriundas das contribui¢des previstas no art. 50
desta Lei serdo destinados ao [IPASMA 2% (dois por cento) a titulo de taxa
de administracao.

§ 42 As despesas com o pagamento de servidores do Quadro de Pessoal do
Instituto ndo poderdao exceder a 60% (sessenta por cento) do montante
previsto no § 3° deste artigo.

§ 52 Ficam vedadas outras despesas e desembolsos financeiros de qualquer
espécie que ndo estejam previstos especificamente neste artigo, inclusive a
utiliza¢do do patrimdénio do IPASMA em operacdes de empréstimo, garantia
ou financiamento.

Art. 59. Nenhuma despesa serd realizada a conta do IPASMA sem a
necessaria autorizacao or¢gamentaria.

PARAGRAFO UNICO. Para os casos de insuficiéncias ou omissoes
orcamentarias poderdo ser utilizados créditos adicionais suplementares e
especiais abertos, por decreto do Poder Executivo, a requerimento do

Presidente do IPASMA, obedecidos os limites estabelecidos na legislacdo
municipal para suplementacdo or¢camentaria.

SECAO 111
DA ELABORACAO DO ORCAMENTO E DO BALANCO
Art. 60. O IPASMA observard, no processamento do orcamento e da
contabilidade, o disposto nas normas gerais de direito financeiro para elaboragdo e
controle dos or¢amentos e balangos das entidades de direito publico interno.

§ 12 O orcamento do Instituto serd aprovado, anualmente, por lei municipal.

§ 22 O or¢amento e o balanco geral serdo encaminhados ao Prefeito
Municipal, impreterivelmente, na segunda quinzena de agosto de cada ano.
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CAPITULO VII

DOS ATIVOS E DOS PASSIVOS

Art. 61. Constituem ativos do IPASMA:

I - as disponibilidades monetarias existentes em estabelecimento oficial de
crédito ou em caixa central-tesouraria;

II - os direitos que porventura vier a constituir;

I1I - os bens moveis e imdveis que vier a adquirir.

Art. 62. Constituem passivos do Instituto:

I - o passivo financeiro formado pelas:

a) obrigacdes, a curto prazo, que o Instituto venha a assumir por aquisi¢ao
de bens e servicos ou ainda de encargos sociais e financeiros para a sua manutencao e
funcionamento;

b) provisdes para os beneficios arrolados no art. 8° desta Lei;

II - o passivo permanente formado pelas:

a) obrigacgdes, a longo prazo, que o Instituto venha a assumir por aquisi¢ao
de bens e servigos, ou ainda de encargos sociais e financeiros para a sua manutencao e

funcionamento;

b) provisdes para beneficios previdencidrios a conceder, representadas pelas
reservas matematicas.

PARAGRAFO UNICO. As obriga¢des, a longo prazo, bem como as

reservas matematicas, serdo contabilizadas no passivo financeiro, no
exercicio em que seus pagamentos forem efetuados.
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CAPITULO IX
DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Art. 63. O IPASMA publicard, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de
cada bimestre, em jornal proprio ou outro de grande circulagio no Municipio,
demonstrativo financeiro e or¢amentdrio da receita e despesa previdenciarias
acumuladas no exercicio financeiro em curso.

§ 1° Do demonstrativo mencionado no caput deste artigo deverdo constar:

I - o valor da contribuicdo dos orgdos da Administragdo Publica do
Municipio e do Poder Legislativo;

II - o valor da contribui¢do dos servidores publicos municipais ativos,
inativos e pensionistas;

III - o valor da despesa total com pessoal ativo;
IV - o valor da despesa total com pessoal inativo e com pensionistas;

V - o valor da receita corrente liquida do Municipio, calculada de acordo
com o § 2° do art. 58 desta Lei;

VI - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do céalculo
da receita liquida de que trata o § 2° do art. 57 desta Lei.

§ 2° Antes de proceder a quaisquer revisoes, reajustes ou adequacdes de
proventos e pensdes que impliquem aumento de despesas, o Instituto devera
regularizar sua situagdo sempre que o demonstrativo de que trata o caput
deste artigo, no que se refere a despesa acumulada até o més, indicar o
descumprimento dos limites fixados nesta Lei.

Art. 64. Para subsidiar o processo de prestagdo de contas, o [IPASMA
realizard, individualizadamente, o registro contabil das contribui¢des de cada servidor e
dos o6rgdos publicos municipais, bem como a identificacdo e consolidagdo, em
demonstrativos financeiros e or¢amentarios, de todas as despesas fixas e variaveis com
pessoal inativo e pensionista, assim como dos encargos incidentes sobre os proventos e
pensdes pagos.
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Art. 65. Além da publicacdo do demonstrativo financeiro e orcamentério
mensal a que se refere o art. 63 desta Lei, anualmente, no prazo de 60 (sessenta) dias
apods o encerramento do exercicio, o [IPASMA deverd publicar a prestacdo de contas que
se compora do seguinte:

I - relatorio de gestao;
I - demonstragdes contdbeis, financeiras e atuariais com as respectivas

notas explicativas.

§ 12 A prestacdo de contas serd submetida a apreciagdo do Conselho de
Administragao e do Conselho Fiscal, sendo as demonstragcdes contabeis e
financeiras posteriormente encaminhadas ao Prefeito Municipal para serem
integradas a prestagao de contas do Municipio.

§ 22 O Chefe do Poder Executivo podera solicitar ao Presidente do
IPASMA, a qualquer tempo, a presta¢ao de contas do Instituto.

CAPITULO X

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
SECAOI
DA ADMINISTRACAO
Art. 66. O [IPASMA terd a seguinte organizacao administrativa basica:
I - Orgios Colegiados:

a) Conselho de Administragao;
b) Conselho Fiscal;

II - Orgdo de Diregio Superior:
a) Presidéncia.
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III - Orgfos de Direcio Intermediaria:
a) Divisao de Administracao ¢ Finangas;
b) Divisdo de Beneficios Previdenciarios;

Art. 67. O desempenho das fungdes de Conselheiro sera remunerado a razao
de 10% (dez por cento) do vencimento-base do servidor efetivo que pertencer tanto ao
Conselho de Administragdo como ao Conselho Fiscal do IPASMA.

Art. 68. Os cargos comissionados necessarios para o perfeito
funcionamento do Instituto sdo os constantes do Anexo I desta Lei.

§ 1° O cargo de Presidente do IPASMA serd de provimento em comissao
de livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeito Municipal e serd ocupado por servidores
efetivos municipais ativos ou inativos, possuidores de conhecimentos sobre
Administragdo Publica e Previdéncia, preferencialmente com nivel superior e com
experiéncia de, no minimo, 10 (dez) anos no servigo publico de Aracruz., igualando-se
o cargo de Presidente, do ponto de vista hierdrquico, ao de Secretdrio Municipal da
Prefeitura Municipal de Aracruz,

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo de Diretor da Divisdo de
Administragdo e Finangas ¢ de Diretor da Divisao de Beneficios Previdenciarios,
criados no Anexo | desta Lei, sdo de provimento em comissdo, de livre nomeacao e
exoneracdo do Presidente do IPASMA e serdo ocupados por servidores efetivos
municipais ativos ou inativos, possuidores de comprovados conhecimentos técnicos na
area, e com experiéncia de, no minimo, 10 (dez) anos no servico publico de Aracruz,.

§ 3° O cargo em comissdo de Procurador Previdenciario, criado no anexo I
desta Lei, sera de livre nomeagdao ¢ exoneracdo do Presidente do IPASMA, e sera
ocupado por profissional de Nivel Superior (Bacharel em Direito), devidamente inscrito
na OAB — Ordem dos Advogados do Brasil, quite com a anuidade devida a OAB e, de
comprovada experiéncia profissional.

§ 4° As FG (Funcao Gratificada), constantes do anexo II desta Lei, criada
pela Lei Municipal n® 1.665/93, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Cargos e
Carreiras da Prefeitura Municipal de Aracruz, serdo concedidas aos servidores ativos e
inativos da Administracao direta, a disposi¢ao desta Autarquia, através de Portaria do
Presidente do IPASMA.
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SECAOII
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 69. Fica criado o Conselho de Administracdo, 6rgdo colegiado e
deliberativo do IPASMA.

Art. 70. O Conselho sera composto de 7 (sete) membros, a saber:

I - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Fazenda de Aracruz,
designado pelo Prefeito Municipal;

IT - 1 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio, designado
pelo Prefeito Municipal;

III - 1 (um) representante do Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE
ou de outra autarquia municipal, designado por seu Diretor-Geral;

IV - 1 (um) representante da Camara Municipal, designado por seu
Presidente;

V - 3 (trés)) servidores sendo: 2 (dois) Ativos e 1 (um) inativo, com pelo
menos, 5 (cinco) anos de servigos prestados ao Municipio, escolhidos em Assembléia
Geral convocado pelo Sindicato de classe dos servidores do Municipio de Aracruz.

§ 1° Os suplentes dos Conselheiros arrolados nos incisos deste artigo serdao
indicados na forma neles prevista.

§ 2° Todos os membros do Conselho de Administragdo deverdo ter, no
minimo, diploma de conclusdo de ensino médio.

§ 3° A Assembléia Geral, mencionada nos incisos V deste artigo, sera
realizada pelo 6rgdo representativo de classe dos servidores publicos do Municipio de
Aracruz e, na falta, abstencao ou recusa deste, por convocacao da Secretaria Municipal
de Administracao.

Art. 71. O mandato dos Conselheiros serda de 2 (dois) anos, permitida a
recondugdo de sua totalidade, uma tnica vez, a critério das entidades responsaveis por
sua indicagao.
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§ 1° O Conselho elegera o seu Presidente para um mandato de 1 (um) ano,
permitida a sua reeleicdo, uma unica vez, podendo ser destituido pela maioria absoluta
de seus pares.

§ 2° O Presidente do Conselho so se manifestard em situagdo de empate.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 72. Fica criado o Conselho Fiscal, 6rgao colegiado e fiscalizador do
IPASMA.

Art. 73. O Conselho sera composto de 7 (sete) membros, a saber:

I - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Fazenda de Aracruz,
designado pelo Prefeito Municipal;

IT - 1 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio, designado
pelo Prefeito Municipal;

III - 1 (um) representante do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE
ou de outra autarquia, designado por seu Diretor-Geral,;

IV - 1 (um) representante da Camara Municipal, designado por seu
Presidente;

V - 3 (tres) servidores sendo: 2 (dois) Ativos e 1 (um) Inativo com, pelo
menos, 5 (cinco) anos de servigos prestados ao Municipio, escolhidos em Assembléia
Geral convocada através do Sindicato de classe dos servidores do Municipio de
Aracruz.

§ 1° Os suplentes dos Conselheiros arrolados nos incisos deste artigo serdao
indicados na forma neles prevista.

§ 2° Todos os membros do Conselho Fiscal deverdo ter, no minimo,
diploma de conclusdo de ensino médio.
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§ 3° A Assembléia Geral, mencionada nos incisos V deste artigo, sera
realizada pelo orgdo representativo de classe dos servidores publicos do
Municipio de Aracruz e, na falta, abstencdo ou recusa deste, por convocacao
da Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 74. O mandato dos Conselheiros serd de 2 (dois) anos, permitida a
reconducdo de sua totalidade, uma tnica vez, a critério das entidades responsaveis por
sua indicagao

§1° O Conselho elegerd o seu Presidente para um mandato de 1 (um) ano,
permitida a sua reeleicdo, uma unica vez, podendo ser destituido pela maioria absoluta
de seus pares.

§ 2° O Presidente do Conselho so se manifestard em situagdo de empate.

SUBSECAO UNICA
DAS REUNIOES DOS CONSELHOS
Art. 75. Os Conselhos de Administracdo e Fiscal reunir-se-ao
ordinariamente pelo menos uma vez por més, € extraordinariamente, a qualquer tempo,
mediante convocacdo de seus Presidentes, a requerimento da maioria absoluta de seus

membros, ou, ainda, a pedido do Presidente do IPASMA ou do Prefeito Municipal.

§ 12 As reunides dos referidos Conselhos serdo abertas ao publico, salvo
deliberacdo em contrario de 2/3 (dois ter¢os) de seus respectivos membros.

§ 22 As deliberagdes dos Conselhos serdo tomadas por maioria absoluta de
votos.

SECAO IV
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 76. Compete ao Conselho de Administragado:
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I - estabelecer as politicas basicas do Instituto visando a realizacdo de seus
objetivos;

II - apreciar as alteracdes propostas para o Quadro de Pessoal do IPASMA;

III - aprovar o Plano de Custeio do Instituto;

IV - aprovar a proposta orcamentaria do IPASMA;

V - aprovar o Programa de Investimentos do [IPASMA;

VI - deliberar sobre a contratacdo de consultorias e auditorias externas para
o desenvolvimento de servigos técnicos especializados indispensaveis ao funcionamento

do IPASMA;

VII - aprovar a contratacao de instituigdo financeira privada ou publica que
se encarregara da administracdo da carteira de investimentos do IPASMA;;

VIII - apreciar o Plano de Contas do IPASMA;

IX - autorizar a celebragdo de contratos, acordos e convénios que importem
a constituicdo de Onus reais sobre bens do Instituto, ressalvados aqueles que
apresentarem valores inferiores ao limite estabelecido pelo inciso II do art. 24 da Lei
8.666/93, para a dispensa de licitagdo;

X - zelar pela verificagdo e acompanhar os casos de invalidez e interdicao;

XI - apreciar os pedidos de aposentadoria, os cancelamentos de
aposentadoria por invalidez, a redistribui¢do de pensdes, a perda de qualidade de
pensionista e demais assuntos referentes a administracdo do Instituto;

XII - opinar, como 6rgao consultivo, sobre quaisquer assuntos que sejam
submetidos a sua apreciacao pelo Presidente do [IPASMA.

SECAO V
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL

Art. 77. Compete ao Conselho Fiscal:
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I - fiscalizar o cumprimento do estabelecido no Plano de Custeio do
IPASMA;

II - acompanhar a execucdo orcamentaria e aprovar o balanco e os
balancetes do IPASMA;

IIT - fiscalizar o cumprimento do estabelecido no Programa de
Investimentos do IPASMA;

IV - aprovar o Plano de Contas do IPASMA;

V - examinar contratos, acordos € convénios que importem a constitui¢ao de
onus reais sobre bens do Instituto, ressalvados aqueles que apresentarem valores
inferiores ao limite estabelecido pelo inciso II do art. 24 da Lei Federal 8.666/93, para a
dispensa de licitagao.

SECAO VI
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 78. Sdo as seguintes as competéncias comuns ao Conselho de
Administragdo ¢ ao Conselho Fiscal:

I - apreciar as avaliagdes técnicas do Instituto;

II - deliberar sobre investimentos de qualquer natureza, respeitado o
estabelecido pelo Conselho Monetdrio Nacional e sobre compra e venda de bens
imoéveis e titulos de divida publica expedidos pelo Governo Federal, que ndo estejam
previstos no orcamento anual;

III - deliberar sobre os casos omissos nas normas reguladoras do IPASMA;

IV - elaborar seu Regimento Interno em conformidade com o disposto no
art. 113 desta lei;

PARAGRAFO UNICO. O Presidente do Instituto recorrera & Procuradoria
do Municipal de Aracruz, que se manifestara através de parecer, quando os
Conselhos Fiscal e de Administracdo do IPASMA deliberarem de forma
contraria as disposigdes legais em vigor.
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SECAO VII
DO PRESIDENTE

Art. 79. Compete ao Presidente exercer a administragdo superior do
Instituto, bem como representar o IPASMA, em juizo e fora dele.

Art. 80. As atribuicdes do Presidente serdo estabelecidas no Regimento
Interno do Instituto, a ser aprovado por decreto do Prefeito Municipal no prazo maximo
de 90 (noventa) dias, contados a partir da publicacdo desta Lei.

SECAO VIII

DOS DIRIGENTES DOS ORGAOS DE DIRECAO INTERMEDIARIA

SUBSECAO I i
DO DIRETOR DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 81. O Diretor da Divisdo de Administracao e Financas ¢ o encarregado
de promover a execugcdo das atividades de administragdo de pessoal, material,
patrimoOnio, servigos gerais, bem como as atividades orcamentarias, contabeis e
financeiras do Instituto.

Art. 82. As atribuicdes do Diretor da Divisao de Administra¢ao e Financas
serdo estabelecidas no Regimento Interno do IPASMA, mencionado no art. 80 desta
Lei.

SUBSECAO IT
DO DIRETOR DA DIVISAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Art. 83. O Diretor da Divisdo de Beneficios Previdenciarios € o encarregado
de executar as atividades relativas a concessdo, a manuten¢gdo ¢ ao controle dos

beneficios dispostos no art. 8% desta Lei.

Art. 84. As atribui¢des do Diretor da Divisdo de Beneficios Previdenciarios
serdo estabelecidas no Regimento Interno mencionado no art. 80 desta Lei.
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CAPITULO XI

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 85. Todos os pedidos de concessdao de aposentadoria e pensao deverao
ser formalizados junto ao Setor de Protocolo do IPASMA, e seus tramites serdo objeto
de Instru¢cdo Normativa a ser baixada pelo Presidente.

Art. 86. Nenhum beneficio previdenciario serd criado, ampliado ou
estendido sem que, em contrapartida, seja estabelecida a correspondente fonte de
custeio.

Art. 87. O pagamento dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei
sera efetuado diretamente ao beneficidrio, salvo nos casos de auséncia, doenca grave,
contagiosa ou incuravel, ou impossibilidade de locomog¢ao, quando se fara a procurador
legalmente habilitado.

PARAGRAFO UNICO. O procurador firmara termo de responsabilidade,
comprometendo-se a comunicar ao Instituto qualquer evento que extinga
seu mandato.

Art. 88. Os instrumentos de procuracdo serdo publicos e terdo validade por
1 (um) ano, devendo ser renovados apos o término desse prazo, sob pena de suspensao
do pagamento.

Art. 89. As contribuigdes descontadas da remuneragao dos servidores ou
dos proventos de aposentadoria ou pensdo e repassadas ao [PASMA ndo serdo
devolvidas, salvo quando feitas a maior.

Art. 90. Os 6rgdos da administragdo direta, das autarquias e das fundacdes
publicas do Municipio assumirdo automaticamente os encargos de aposentadorias e
pensdes concedidas e a conceder referentes a seus servidores, diante de impedimento
financeiro do [IPASMA.

Art. 91. Caso os 0Orgdos municipais deixem de efetuar ao [IPASMA o

pagamento das contribuicdes previstas no Plano de Custeio, deverd o Presidente do
Instituto proceder a cobranca, conforme o disposto na legislacao em vigor.
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Art. 92. O segurado em gozo de beneficio por invalidez esta obrigado, sob
pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se, periodicamente, a exames médicos
realizados pela junta médica designada pelo IPASMA, bem como a tratamento,
readaptacao profissional ou qualquer outro procedimento por ela prescrito.

PARAGRAFO UNICO. A periodicidade a que se refere o caput deste
artigo e outros aspectos que se fizerem necessarios a concessdo de
aposentadoria por invalidez serdo definidos em instru¢cdo normativa a ser
baixada pelo Presidente do IPASMA.

Art. 93. O beneficio devido ao segurado civilmente incapaz ou interdito
serd pago ao pai, mae, tutor ou curador, conforme determinagao judicial.

Art. 94. Podem ser descontados dos beneficios:

I - contribuicdes e débitos do segurado ou dependente para com o IPASMA;
IT - pagamento de beneficio além do devido;

I1I - impostos retidos na fonte por forca de legislacao aplicavel;

IV - pensdo de alimentos decretada em sentenca judicial.

PARAGRAFO UNICO. Nas hipoteses dos incisos I e II o desconto sera

feito em até 6 (seis) parcelas mensais, ou em uma uUnica, quando
comprovada a existéncia de ma fe.

Art. 95. Excetuada a hipdtese de recolhimento indevido, ndo haverad
restitui¢ao de contribuicoes.

Art. 96. Todos os aposentados e pensionistas ficam obrigados a comparecer
ao IPASMA, mediante convocagdo, com a periodicidade estabelecida em Instrugcdo
Normativa, a fim de proceder ao Recadastramento Obrigatério, sob pena de suspensao
do pagamento de seus proventos, até¢ sua regularizacdo junto a Divisdo de Beneficios
Previdenciarios.
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CAPITULO XII

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 97. Para defesa de seus interesses em juizo poderd o IPASMA contratar
profissionais legalmente habilitados para esse fim, por notdria especializagdo,
atendendo as exigéncias contidas na Lei 8666/93.

Art. 98. Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n°® 20, de
15 de dezembro de 1998, ¢ assegurado o direito de op¢ao pela aposentadoria voluntaria,
com proventos calculados de acordo com o art. 40, §§ 3° e 17, da Constituicao Federal,
aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragao Publica
direta, autarquica e fundacional, até¢ a data de publicacdo daquela Emenda, quando o
servidor, cumulativamente:

I - tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

IT - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

III - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, & soma de:
a) trinta e cinco anos, s¢ homem e trinta anos, se mulher; ¢

b) um periodo adicional de contribui¢ao equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria prevista no caput tera os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade
estabelecidos pelo art. 40, § 1°, III, a, e § 5° da Constituicdo Federal, na
seguinte proporgao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput deste artigo até 31 de dezembro de
2005;

II - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.
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§ 2° O professor municipal que, at¢é a data de publicacio da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, terda o tempo de servico, exercido até a
publicagdo daquela Emenda, contado com o acréscimo de dezessete por
cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fun¢des de magistério,
observado o disposto no § 1° deste artigo.

Art. 99. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas estabelecidas no art. 2° da
Emenda Constitucional n® 41/2003, o servidor que tenha ingressado no servigo publico
até a data de publicagdo da referida Emenda poderd aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracdo do cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as redugdes de idade e tempo
de contribuicdo contidas no § 5° do art. 40 da Carta Magna, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinqiienta e cinco anos de idade, se
mulher;

II - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicao, se mulher;

I1I - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e
IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que

se der a aposentadoria.

Art. 100. As aposentadorias concedidas conforme o art. 103 desta Lei
aplica-se o disposto no art. 40, § 8°, da Constituigdo Federal.

Art. 101. Os proventos de aposentadoria concedidos conforme o art. 104
desta Lei serdo revistos na mesma propor¢do € na mesma data, sempre que se modificar
a remuneracao dos servidores em atividade, na forma da lei, observado o disposto no
art. 37, XI, da Constitui¢ao Federal.
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Art. 102. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como de pensdo aos seus dependentes que, até a data de
publicagdo da Emenda Constitucional n® 41/2003, tenham cumprido todos os requisitos
para obtencao desses beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente.

PARAGRAFO UNICO. Os proventos de aposentadoria a serem
concedidos aos servidores publicos referidos no caput, em termos integrais
ou proporcionais ao tempo de contribuigdo ja exercido até a data de
publicagdo da Emenda Constitucional n°® 41/2003, bem como as pensoes de
seus dependentes, serdao calculados de acordo com a legislagdo em vigor a
época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concessao desses beneficios ou nas condi¢des da legislagao vigente.

Art. 103. Os proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de
cargo efetivo e as pensdes dos seus dependentes em fruicdo na data de publicacdo da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, bem como os proventos de
aposentadoria dos servidores e a pensdo dos dependentes abrangidos pelo art. 107 desta
Lei, serdo revistos na mesma propor¢ao € na mesma data, sempre que se modificar a
remunera¢do dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformacdo ou
reclassificagdo do cargo ou fung¢do em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da pensdo, na forma da lei.

Art. 104. As contribui¢des de que tratam os incisos I e II do art. 50 serdo
exigidas 60 (sessenta) dias a partir da data de publicagcdo da lei que aprova o Plano de
Custeio do IPASMA.

PARAGRAFO UNICO. Até que sejam cobradas as contribui¢des a que se
refere o caput deste artigo vigorardo os percentuais de contribui¢dao
previstos na Lei Municipal n® 2.708, de 09 de junho de 2004.

Art. 105. Os servidores efetivos admitidos antes da vigéncia desta Lei estdo
automaticamente inscritos no IPASMA, devendo apresentar os documentos
mencionados no § 2° do art. 47 para efetivar a inscricdo de seus dependentes no 6rgao
de pessoal competente.

Art. 106. Os membros do Conselho de Administragdo ¢ do Conselho Fiscal
do IPASMA serao empossados no prazo de 60 (sessenta) dias apds a promulgacdo desta
Lei.
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Art. 107. O Conselho de Administragao ¢ o Conselho Fiscal elaborardao seu
Regimento Interno no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a posse de seus respectivos
membros.

§ 1° O Regimento Interno dos conselhos devera ser apreciado pelo
Presidente do IPASMA, que em seguida encaminhard para aprovacdo
mediante decreto do Poder Executivo no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
do ultimo dia do prazo estabelecido no caput deste artigo, conforme
disposto no art. 78, IV desta lei.

§ 2° O Regimento Interno do IPASMA e suas alteragdes, deverdo ser
aprovados por decreto do Poder Executivo, observando as sugestdes
apresentadas pelo Presidente do IPASMA com aprovag¢do do Conselho de
Administragao.

Art. 108. Até que o IPASMA organize seu proprio quadro de pessoal,
podera continuar funcionando com servidores cedidos pela Prefeitura Municipal de
Aracruz, cujos vencimentos, vantagens e gratificagdes dos mesmos, serdo de 6nus do
instituto e pagos através de sua folha de pagamento.

Art. 109 . Fica criada e instituida a Comissao Permanente de Licitacdo do
IPASMA, que sera regida pela Lei n° 8.666/93 e regulamentada no que for necessario,
através de Instru¢do Normativa expedida pelo Presidente do IPASMA, no prazo de
60(sessenta) dias, a contar da publicacio desta Lei, ouvido o Conselho de
Administragao.

Art. 110. Os proventos de aposentadoria e pensao de que tratam os arts. 9° e
36 desta Lei serdo reajustados na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO. As regras de reajuste contidas no caput deste
artigo serdo aplicadas, também, aos beneficios previdencidrios concedidos
ao servidor que ingressou, de forma regular, no servigo publico municipal
at¢ a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 20/98 e a seus
dependentes, no caso de pensdo, desde que aquele opte por inativar-se pelas
regras contidas no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41/2003.
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Art. 111. O Municipio de Aracruz responsabilizar-se-a4 pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do IPASMA, decorrente do pagamento de
beneficios previdenciarios.

Art. 112. Para fins de compensacdo financeira, o IPASMA apresentard ao
Regime Geral de Previdéncia Social, at¢ maio de 2007, os dados relativos aos
beneficios concedidos a partir da promulgagdo da Constituicdo Federal, em manutencao
na data de 5 de maio de 1999.

Art. 113. Fica o Poder Executivo autorizado a promover a abertura de
créditos especiais com o fim especifico de executar o disposto nesta Lei.

Art. 114. O Plano de Custeio do IPASMA serd aprovado dentro de 30
(trinta) dias, contados da data de aprovacao desta Lei.

Art. 115. Esta Lei entrara em vigor 30 (trinta) dias apos a data de sua
publicagdo, revogadas a Lei Municipal n® 2.342, de 12 de fevereiro de 2001, a Lei
Municipal n°® 2.498/2002, a Lei Municipal n° 2451, de 20 de fevereiro de 2002, a Se¢do
Unica do Capitulo II — Da Aposentadoria, da Lei Municipal n° 1.664, de 17 de
novembro de 1993, os Arts. 93,e 94 e seus Paragrafos, 95, 96, 97, 98, 99,100, 101, 120
e Paragrafo, 117, § 4°; todos da Lei n® 1.664/93 e a Lei Municipal n° 2.727, de 26 de
julho de 2004.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 23 de Margo de 2005.

ADEMAR COUTINHO DEVENS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO

Denominacgao Simbolo Quantitativo Valor
Presidente S/R 01 2.000,00
Diretor da Divisdo de Administragdo e Finangas CC-03 01 1.429,00
Diretor da Divisdo de Beneficios Previdenciarios CC-03 01 1.429,00
Procurador Previdenciario CC-03 01 1.429,00
ANEXO II
FUNCOES GRATIFICADAS - CARGOS EFETIVOS
PERCENTUAL SOBRE
CLASSES O SALARIO BASE QUANTIDADE

FG-01 50% 03

FG-02 40% 03

FG-03 30% 03

FG-04 20% 03

FG-05 10% 16
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