LEIS N°. 2.893, DE 28/03/2006 E 2.960 DE 19/10/2006,
QUE DISPOEM SOBRE A ESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
ARACRUZ, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO; FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica alterado o inciso III do Art. 17 da Lei 2.893, de 28/03/2006,
passando a ter a seguinte redagao:

“III - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos
na média de suas trés ultimas Avaliagoes de Desempenho Funcional, observadas as
normas dispostas nesta Lei e em decreto;”

Art. 2° - Fica alterado o paragrafo inico do Art. 55 da Lei 2.893, de
28/03/2006, renumerado para Art. 56 através do Art. 2° da Lei 2.960 de 19/10/2006,
passando a ter a seguinte redagao:

“Pardgrafo unico. Os servidores que ndo satisfizerem os requisitos IV e
V' deste artigo, serdo mantidos nos cargos que ocupam, constando do quadro
suplementar, podendo, no periodo de até 6 anos a contar da publicagdo das listas
nominais, adquirirem o direito ao enquadramento se apresentado comprovante de
atendimento dos requisitos IV e/ou V, do Art. 55 da Lei 2.893/06. Findo esse prazo,
automaticamente o servidor ndo enquadrado passard a compor em definitivo o Quadro
Suplementar.”

Art. 3 O Anexo I — Cargos e Classes da Parte Permanente do Quadro de
Pessoal: Grupo Ocupacional: Nivel Superior, da Lei 2.960 de 19/10/2007, passa a
vigorar na forma do Anexo I da presente Lei.

Art. 4° - Fica alterado no Anexo VII da Lei 2.960 de 19/10/2006:

I - o requisito para provimento do cargo da Classe de “Atendente de
Consultorio Dentario 11, onde se 1€ “ensino fundamental” leia-se “ensino médio”,
passando a vigorar na forma do Anexo II desta Lei.

IT — o recrutamento para provimento do cargo da Classe de “Atendente de
Consultorio Dentario II”, onde se 1€ “Externo: no mercado de trabalho, mediante
concurso publico, para a classe de Atendente de Consultério Dentario II”, leia-se
“Interno: na classe de Atendente de Consultorio Dentario I”, passando a vigorar na
forma do Anexo II desta Lei.



Art. 5° Ficam alterados as areas de Formagcdo/Especialidades/Areas de
atuacdo, requisitos para provimento e atribuigdes tipicas do Cargo de Técnico Municipal
de Nivel Superior na Area da Satde no anexo VII da Lei 2.893 de 28/03/2006, passando
a vigorar na forma do Anexo III da presente Lei.

Art. 6- - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 16 Outubrode 2008.

ADEMAR COUTINHO DEVENS
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |

Cargos e Classes de Cargo da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

Carga

Grupo Denomi- Nivel Qtde Qtde Horsria Areas de
Ocupa- Cargo nacdo das | de Venci- por Funcgio por Sema atuaciio/especializa-¢ao/
cional Classes mento Nivel Funcao ia] " | areas de formacao
Assistente Social 11 30 Auditoria em Saude
Cirurgido Bucomanxilo 1 30 | Cirurgia bucomaxilar
Endodontista 2 30 |Endodontia
Enfermeiro 39 30 |Enfermagem
Enfermeiro Auditor 2 30 | Farmdcia
Farmacéutico 11 30 Farmdcia-Bioguimica
Il 190 | Farmacéutico Bioguimico 5 30 | Fisioterapia
Fisioterapeuta 15 30 | Fonoaudiologia
Técnico Fonoaudiélogo 5 30 | Medicina
Municipal
Nivel de Nivel Médico 66 20 Medicina Veterindria
. Superior
< I v -
Superior go Area 75 Médico Auditor 2 30 NutricGo
a
Saude Médico Autorizador de 2 30 Odontologia
AIH/APAC
" v 0 Médico Regulador 2 30 | Odontopediatria
L L Regulacdo de
Médico Veterindrio 3 30 Internamentos
Nutricionista 3 30 Psicologia
Odontdlogo 38 20 | Servico Social
Odontologo Auditor 2 30 Terapia Ocupacional
Odontopediafra 2 30 | Vigil&incia Sanitaria
Psicdlogo 9 30
Terapeuta Ocupacional 4 30




ANEXO Il

1. CLASSE: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO II

2. DESCRICAO SINTETICA: compreende o5 cargos que se destinam a executar trabalhos na
drea de saude bucal, desenvolvendo tarefas auxiliares no tratamento odontolégico, sob
supervisdo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: ensino médio, curso de qualificacdo profissional de auxiliar de consultério dentdrio
com duracdo minima de 600 horas, registro no respectivo conselho de classe.

Outros requisitos: conhecimento bdsico de processador de textos, Internet.

4. RECRUTAMENTO:
Interno: na classe de Atendente de Consultério Dentdrio |.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

6. ATRIBUICOES TiPICAS:

Registrar marcagdes de consultas;

Fazer anotacdes em fichas clinicas;

—  Organizar e manter atualizado o arquivo e fichdrio de pacientes;

- Informar e orientar os pacientes sobre os cuidados bdsicos com a higiene bucal e prepard-
los para o atendimento;

— Auxiliar o profissional nos atendimentos aos pacientes;

— Revelar e montar radiografias infra-orais;

—  Promover isolamento do campo operatdrio;

—  Manipular materiais de uso odontoldgico;

— Selecionar, organizar e conservar moldeiras;

— Confeccionar moldes em gesso;

- Aplicar métodos preventivos para controle da cdrie dental;

—  Atuar no programa de satde da familia;

— Proceder a conservacdo, limpeza e organizagdo dos equipamentos odontoldgicos,
informando da necessidade de manutencdo quando necessdria;

— Solicitar, estocar, observando as condicdes para a preservacdo dos materiais
odontolégicos, controlando o nivel de estoque e prazos de validade, informando co
superior imediafo as necessidades;

—  Fazer uso de microcomputador para organizacdo de arquivos eletrénicos e digitacdo de
comunicacdo quando necessdrio;

— Utilizar os equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
— Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;
— Readlizar outras atividades afins.




ANEXO Il

1. Classe: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR DA AREA DA SAUDE

2. Areas de Formacdo/Especialidades/Areas de atuacdo: Auditoric em Saude, Cirurgia
bucomaxilar, Endodontia, Enfermagem, Farmdcia, Farmdcia-Biogquimica, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina, Medicina Veterindria, Nutricdo, Odontologia, Odontopediatria,
Psicologia, Regulacdo de Internamentos, Servico Social, Terapia Ocupacional, Vigiléncia
Sanitdria.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo: curso de nivel superior completo, de acordo com a drea de atuacdo, registro no
respectivo conselno de classe quando se tratar de profissdo regulamentada e, quando
necessdrio, curso de especializacdo.

Na drea de Vigilancia Sanitdria: curso de nivel superior completo, de acordo com a drea de
atuacdo, e registro no respectivo conselho de classe quando se fratar de profissdo
regulamentada e, quando necessdrio, curso de especializacdo.

Outros requisitos: conhecimentos de informdtica, em especial, editor de texto, planilhas
elefrbnicas e internet.

4. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe de Técnico
Municipal de Nivel Superior 1.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promogdo: da classe de Técnico Municipal de Nivel Superior da Area da Salde | para a classe
de Técnico Municipal de Nivel Superior da Area da Saude Il e da classe de Técnico Municipal de
Nivel Superior da Area da Saude Il para a classe de Técnico Municipal de Nivel Superior da Area
da Saude lll observado o intersticio minimo de 3 (trés) anos.




6. Definigdo das Classes |, Il e lll:

Classe | (nivel inicial da carreira) - compreende as atribuicdes que exigem aplicacdo de
conhecimentos tedricos de menor complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas
surgidos sdo, em geral, de facil resolucdo ou j& tém solucdo conhecida. As atribuicdes, de
abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis
hierdrquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulacdo de
experiéncia e a orientacdo assume, gradativamente, cardter geral e esporddico. A
permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo necessdrio d integracdo do
profissional & cultura, objetivos e prdticas de trabalho da instituicdo.

Classe Il (nivel intermedidrio da carreira) - compreende as atribuicdes que exigem pleno
conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de
natureza complexa e demandam busca de novas solucdes. As atribuicdes, de significativa
abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia,
qguando ocorre, se restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e
casos semelhantes.

Classe lll (Ultimo nivel da carreira) - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade
e responsabilidade na drea profissional, caracterizando-se pela orientacdo, coordenacdo e
supervisdo de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias andlogas. O
nivel das atribuicdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos
tedricos, prdticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuicdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de
politicas da instituicdo e pelas normas da comunidade profissional.

7. Atribuicoes tipicas:

a) quando na drea de auditoria em saude:

— redlizar o exame analitico e pericial da legalidade dos atos da Administracdo
Orcamentdria, Financeira e Patrimonial no dmbito da assisténcia do SUS ;

— andlisar a regularidade dos atos técnicos profissionais praticados por pessoas fisicas e
juridicas integrantes ou participantes do Sistema Unico de Saude;

— verificar os controles, procedimentos e condicdes fisico-funcionais dos prestadores de
servicos de saude;

— analisar dados gerados pelos sistemas de informacdo ambulatorial e hospitalar, de
programas e servicos especificos;

— andlisar a conformidade da programacdo aprovada da aplicagdo dos recursos
repassados ao Municipio;

— emitir parecer fundamentado nas evidéncias encontradas no processo de investigacdo
e, em conformidade com a legislagdo, livre de interferéncia e interesses outros;

— controlar e avaliar os servicos prestados na rede propria na rede propria e pelas
instituicdes contratadas e/ou conveniadas;

- planejar estudos de viabilidade técnica e financeira par implantacdo de novos projetos
e estratégias relativos & salde coletiva;

— utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
— readlizar outras atribuicdes afins.

b) quando na drea de servigo social:




planejar, organizar, administrar a execucdo de beneficios e servigcos sociais;

elaborar campanhas de prevencdo na drea de atuacdo, em articulacdo com as
demais dreas da prefeitura;

elaborar e executar projetos comunitdrios para atendimento de demandas especificas
de idosos, mulheres e associacdes comunitdrias entre outros segmentos;

compor e participar de equipes mulfidisciplinares para a elaboracdo, coordenacdo e
execucdo de programas, projetos e servicos na drea da saude;

participar, junto com profissionais das outras dreas, da elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

participar da elaboracdo, coordenacdo e execucdo de campanhas educativas no
campo da saldde publica, higiene e saneamento;

coordenar e redlizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores
de saude do Municipio;

desenvolver acdes educativas e sdcio-educativas nas unidades de salde, unidades de
educacdo e unidades de assisténcia social;

realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessdo de auxilios,
beneficios e laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades
sociais;

realizar visita domiciliar sempre que se faca necessdrio;

incentivar a comunidade a parficipar das atfividades, dos programas e projetos
desenvolvidos pela Secretaria de Saude;

coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e servicos sOcio-
assistenciais, desenvolvendo atividades de cardter educativo ou recreativo para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usudrios das
politicas publicas;

colaborar no tfratamento de doencas orgdnicas e psicossomdaticas, identificando e
atuando na remocdo dos fatores psicossociais € econdbmicos que interferem na
qualidade de vida e no exercicio da cidadania do individuo;

orientar os usudrios da rede municipal de salde, inclusive aqueles com problemas
referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da
capacidade de trabalho, sobre suas relacdes empregaticias;

estudar e propor solucdes para a melhoria de condicdes materiais, ambientais e sociais
do tfrabalho;

apoiar a drea de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das acdes em situacdes
de calamidade e emergéncia;

realizar visitas domiciliares para constatar a situacdo do servidor afastado por invalidez
ou afastado por motivo de doenca;

elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitacdo comunitdria para
pessoas com deficiéncia;

divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicacdo, participando de
eventos e elaborando material educativo;

formular projetos para captacdo de recursos;

articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e ndo
governamentais, com universidades e outras instituicoes, a fim de desenvolver formag¢do
de parcerias para o desenvolvimento de acdes voltadas para a comunidade;



c)

d)

e)

representar, quando designado, a Secretaria Municipal de Saude em Conselhos,
Comissoes, reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

executar outras atribuicdes afins.

Quando na drea de Cirurgia Buco maxilar:

Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacdo especifica da profissdo de Cirurgido Buco
Maxilo Facial;

Realizar consultas e atendimentos odontoldgicos;

Emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, promover o tratamento como:
apicetomias e obturagdo retrégrada; curetagem periapical; cirurgia de dentes
inclusos/semi-inclusos — Priorizar casos com sinfomatologia; remocdo de dente retido
(incluso ou impactado); frenectomia lingual (independente da idade do usudrio);
ulectomias; osteotomia corretiva; cirurgia de tecidos duros e moles (forus palatino e
mandibular, cistos,outros); cirurgia pré-protética; correcdo de bridas musculares;
splinfagem; correcdo de hiperfrofia do rebordo alveolar; excisdo e sutura de lesGo na
boca; excisdo de fendmenos de retencdo salivar; reconstrucdo de sulco de rebordo
alveolar; exodontia multipla com alvéoloplastia por hemi-arco; reducdo incruenta e
luxacdo de articulacdo témporo-mandibular; reimplante e transplante dental por
elemento; remocdo de cisto; remocdo de foco residual; tfratamento cirdrgico de fistula
infra-oral; tratamento de emergéncia, fratura alvéolo dentdria, reducdo cruenta de
fratura alvéolo dentdria; marsupializacdo de lesdes (exceto os indicados para ambiente
hospitalar);

Exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializacdo profissional nas
unidades de saude municipais.

Manter registro dos pacientes examinados e tratados, preenchendo e enviando para a
Unidade de Saude a guia de contra-referéncia;

Executar outras afribuicdes afins.

Quando na drea de Endodontia:

Exercer as atribuicoes dispostas na Legislacdo especifica da profissdo de Endodontista;

Realizar o estudo, o diagndstico e o fratamento das doengas endodonticas em dentes
mono, bi ou multi radiculares, visando d promog¢do e ao restabelecimento da saude
endodontica;

Realizar radiografias periapiciais necessdrias aos tratamentos descritos;

Exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializacdo profissional nas
unidades designadas pela SEMSA;

Manter registro dos pacientes examinados e tratados, preenchendo e enviando para a
Unidade de Saude a guia de contra-referéncia;

Executar outras afribuicdes afins.

quando na drea de enfermagem:

participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizagcdo, execucdo,
avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude;

cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

planejar, organizar € coordenar os servicos de enfermagem e de suas afividades
técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servicos;

participar, articulado, com equipe mulfiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em saude visando d melhoria de salde do individuo, da familia e da
populagcdo em geral;



realizar consultas de enfermagem;

realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar
decisdes imediatas;

prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica
e em protocolos aprovadas pela instituicdo de saude;

prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;

acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior
complexidade, em conjunto com o médico, quando necessdrio;

supervisionar e executar as acdes de imunizacdo no Municipio tais como bloqueios e
campanhas;

participar da prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigiléncia epidemiolégica;

investigar os casos de eventos inusitados e de doencas de nofificacdo em situacoes
especiais;

prevenir e redlizar o controle sistemdtico da infeccdo hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissoes;

participar da elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistemdtico de danos
que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo & saude;

participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacdo confinuada;

participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho

participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco;

prestar assisténcia de Enfermagem & gestante, parturiente, puérpura e ao recém-
nascido;

acompanhar a evolucdo do frabalho de parto;

identificar as distécias obstétricas e tomar as providéncias até a chegada do médico;
executar a assisténcia obstétrica e execucdo do parto sem distécia na auséncia do
médico

participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal;

recomendar medidas preventivas para o confrole de agravos de noftificacdo
compulséria;

codificar e investigar declaracdes de ébito de acordo com CID;

coordenar os programas desenvolvidos na vigildncia epidemiolégica- hanseniase,
tuberculose, raiva, MDDA, DST/AIDS, imunizacdo, hiperdia, esquissostomose, doencas
exomtemdticas, meningite, coqueluche, Dants e outras;

analisar o sistema de informacdes de Atencdo Bdsica de Saude

realizar visita domiciliar, quando necessdrio;



f)

redlizar vacinacdo de blogueio, quando necessdrio;

realizar guimioprofilaxia de comunicantes, quando necessdrio;
participar de auditorias e sindicncias quando solicitado;
integrar equipe do Programa de Saude da Familia;

participar das atfividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de
educacdo permanente;

orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo;

utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

realizar outras atribuicoes afins.

quando na drea de farmdcia:

participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizagdo, execucdo,
avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude.

cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o frabalho desenvolvido na
Assisténcia Farmacéutica;

planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programacdo, a aquisicdo, ©
armazenamento e a distribuicdo de medicamentos e material médico hospitalar;

analisar balancos e requisicoes e liberar medicamentos e material para as Unidades de
Saude;

receber das unidades a programacdo e o balango dos programas de saude mental,
tuberculose, hanseniase, DST/AIDS e enviar relatdrio e solicitacdo ao DAF/SESA;

manter atualizados os valores de consumo médio mensal de cada medicamento e
material nas Unidades de Saude;

fazer a programacdo de ressuprimento de medicamentos e material médico hospitalar;

supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficdcia do fratamento como:
baixa adesdo, sub-dose, ineficdcia do medicamento, reacdes adversas, etc e intervir
qguando necessdrio;

supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe redlizando a capacitacdo e
esclarecimento dos funciondrios;

supervisionar a distribuicdo dos medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos
diferentes setores das Unidades de Servico;

promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores;

integrar-se & equipe de salde nas acdes referentes aos Programas implantados no
municipio através da Secretaria Municipal de Sadde;

desenvolver acdes de educacdo em saude junto aos usudrios principalmente quanto
a0 uso racional de medicamentos;

realizar e supervisionar o controle fisico e contdbil dos medicamentos;
realizar e supervisionar a dispensacdo de medicamentos;
capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos;

elaborar os dados estatisticos necessdrios & construcdo dos indicadores j& definidos
enviando-os d coordenacdo do Servico de Assisténcia Farmacéutica;
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g)

h)

manter informados os prescrifores sobre a disponibilidade de medicamentos na
farmdcia.

prestar esclarecimentos e informar & sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade
e o local onde sdo oferecidos, pelo municipio, os servicos ligados d salude;

informar co Servico de Assisténcia Farmacéutica e d Coordenacdo da Unidade de
Saude as questdes de ordem administrativa e técnica de ocorréncias dentro da
farmdcia;

realizar visitas técnicas periodicamente em farmdcias, drogarias, indUstrias quimico-
farmacéuticas, a fim de orientar seus responsdveis no cumprimento da legislacdo
vigente;

avaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade dos medicamentos,
remanejando-os ou recolhendo-os quando necessdrio;

participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;
utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

realizar outras atribuicdes afins.

quando na drea de farmdcia- bioquimica:

participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizagdo, execucdo,
avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude.

cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos, microbioldgicos,
toxicolégicos, citopatoldgicos, soroldgicos, baciloscédpicos, bioquimicos e outros,
empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados;

interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico;

verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, realizando
calibracdes, controle de qualidade e promovendo a resolucdo de possiveis problemas
apresentados por aparelhos automdaticos existentes no laboratdrio, a fim de garantir seu
perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados
das andlises;

supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe redlizando a capacitacdo e
esclarecimento dos funciondrios;

infegrar-se d equipe de salde nas acdes referentes aos Programas implantados no
municipio através da Secretaria Municipal de Saude;

participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;
utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

realizar outras atribuicoes afins.

quando na drea de fisioterapia:

realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢co e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados;

planejar e executar fratamentos de afeccdes reumdticas, osteoporoses, seqielas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;
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atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar a movimentacdo ativa e independente do paciente;

ensinar aos pacientes exercicios corretivos para coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos
aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios
gindsticos especiais a fim de promover corre¢cdes de desvios posturais e estimular a
expansdo respiratdria e a circulacdo sanglinea;

proceder ao relaxamento e & aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente;

efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno
de Bier, elefroterapia, estimulacdo e contracdo muscular, crio e outros similares nos
pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;

aplicar massagens terapéuticas;

promover acodes terapéuticas preventivas & instalacdo de processos que levem d
incapacidade funcional;

realizar atividades na drea de saude do trabalhador, participando da elaboracdo e
execucdo de atividades relacionadas a esta drea;

integrar a equipe do Programa da Saude da Familia, atuando com profissional da drea;

executar outras atribuicdes afins.

quando na darea de fonoaudiologia:

planejar, organizar, orientar, supervisionar e avdliar a assisténcia prestada em
fonoaudiologia;

observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita,
voz, fala, articulacdo e audicdo;

realizar triagem, avaliagcdo, orientacdo acompanhamento fonoaudioldgico, no que se
refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagcdo e audi¢cdo;

realizar avaliagcdo audioldgica;
realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme indicagéo;

desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na drea de
fonoaudiologia;

solicitar, durante consulta fonoaudiolégica, a realizacdo de exames complementares;

propiciar a complementacdo do atendimento, sempre que necessdrio, por meio de
encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na
comunidade;

realizar assessoria fonoaudiolégica a profissionais de salde e educacdo;

desenvolver atividades educativas de promocdo de saude individual e coletiva,
enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagdo e
audicdo;

realizar visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessdrio;
identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacdo oral, empregando
técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de diccdo,

empostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da
fala.

avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
freinamento ou terapéutico;
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promover a reintegracdo dos pacientes & familia e a outros grupos sociais;

prestar orientacdes aos pais de criancas que apresentem fissuras quanto & forma
adequada de alimentacdo;

selecionar e indicar aparelhos de amplificacdo sonora individuais — préteses auditivas;
habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva;

emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo
fonoaudioldégica, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico;

frabalhar em parceria com escolas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares,
estudando casos e contribuindo na sua drea de atuacdo, preventiva e corretivamente;

elaborar relatdérios individuais sobre as intervencdes efetuadas, para fins de registro,
intferc@mbio com outros profissionais, avaliacdo e planejamento de acdes coletivas;

conhecer e ensinar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS cos
portadores de deficiéncia auditiva;

executar outras atribuicdes afins.

quando na drea da medicina

participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizagdo, execucdo,
avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude;

cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

infegrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizagcdo dos
mesmos;

assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da sadude
publica e da medicina preventiva;

participar, articulado, com equipe mulfiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de salude do individuo, da familia e da
populagcdo em geral;

efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de fratamento para diversos
fipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
fratamento prescrito e a evolucdo da doenca;

realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes;

realizar procedimentos cirdrgicos ambulatoriais;
realizar partos em situagcdes emergenciais;
efetuar a notificacdo compulséria de doencas;

redlizar reunides com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsdveis;

participar de grupos terapéuticos, através de reunides readlizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca
de experiéncias entre os pacientes;
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k)

participar de reunides comunitdrias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgac¢do de fatores de risco que favorecem enfermidades;

promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos;

participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados d populacdo;

realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade
para avaliacdo do impacto das acdes em saude implementadas por equipe;

atuar em equipe multidisciplinar e interdisciplinar do Programa de Saude da Familia;

efetuar regulagcdo médica, otimizando o atendimento do usudrio SUS, na rede
assistencial de saude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia;

dar assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar e ou acamados;
prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;
encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando necessdrio;

acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior
complexidade;

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessdrio;

participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacdo confinuada;

participar de auditorias e sindicAncias médicas,quando solicitado;

orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagcdo;

utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

realizar outras atribuicoes afins.

Ao Médico autorizador de AIH/APAC compete:

Autorizar ou ndo o infernamento hospitalar;

Verificar o preenchimento adequado do laudo médico para a emissdo da Autorizagcdo
de Internacdo Hospitalar (AIH) e/ou Autorizagdo para Procedimento de Alta
Complexidade (APAC) em seus diversos campos analisar os dados nele contidos,
comparar os sinais e sinfomas apresentados pelo paciente;

Proceder da mesma maneira com referéncia aos pedidos de exames laboratoriais,
radiolégicos e outros;

Autorizar processos para Tratamento Fora de pomicilio dentro e fora do Estado e demais
atividades seguindo a legislagdo do Sistema Unico de Saude (SUS);

Executar outras afribuicdes afins.

Ao Médico Regulador compete:

Ser inst@ncia operacional onde se processa a fungdo reguladora, em casos de
urgéncias clinicas, pedidtricas, cirdrgicas, traumdticas, obstétricas e psiquidtricas;

Ser polivalente na utilizacdo dos recursos;

Ser capaz de refletir a relacdo enfre a oferta disponivel e as necessidades
demandadas;
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Subsidiar o planejamento das correcdes necessdrias para adequar a relacdo acima
mencionada, sempre que se observar deficiéncia de oferta no exercicio cotidiano da
regulacdo médica das urgéncias;

Articular acdées harmonizadoras e ordenadoras buscando a resposta mais equitativa
possivel frente ds necessidades expressas e devidamente hierarquizadas;

Estar articulada com os Servicos de Controle, Avaliacdo, Auditoria e VigilGncia em
Saude, permitindo a utilizagdo dos recursos do sistema de forma harmdnica, de acordo
com uma hierarquia de necessidades;

Nortear-se por pactos estabelecidos entre as inst@ncias gestoras do Sistema e demais
atores envolvidos no processo assistencial;

Facilitar a execucdo de programas e projetos estratégicos e prioritdrios de atencdo &
saude, formulados junto a instituicbes parceiras ou com missdes semelhantes e
aprovados pela SEMSA;

Identificar e divulgar os fatores condicionantes das situacdes e agravos de urgéncia
atendidos, notificando os diferentes setores envolvidos por intermédio da SEMSA;

Pactuar acdes conjuntas com outros atores envolvidos na atencdo integral as
urgéncias, como a Defesa Civil, o Corpo de Bombeiros, a Policia Militar, a Policia
Rodovidria, os Departamentos de Transito, as Concessiondrias de Rodovias, as Empresas
Privadas de Transporte e Atendimento de Urgéncia, enfre outros;

Avaliar permanentemente o desempenho das parcerias com os demais atores e
notificar a SEMSA, fornecendo elementos para a implementacdo e otimizagcdo das
acodes conjuntas;

Participar da formulacdo dos Planos de Saude, de Atencdo Integral as Urgéncias e de
Atencdo a Eventos com Multiplas Vitimas e Desastres, do municipio ou regido de sua
drea de abrangéncia, fornecendo dados epidemioldgicos, contextualizando os agravos
atendidos e idenftificando os fatores facilitadores e de estrangulamento das acdes.

Hierarquizar necessidades;
Decidir sobre a resposta mais adequada para cada demanda;

Garantir os meios necessdrios para a operacionalizacdo de todas as respostas
necessarias;

Respeitar os preceitos constitucionais do Pais, a legislacdo do SUS, as leis do exercicio
profissional médico, o Codigo de Etica Médica, bem como toda a legislagdo correlata
existente.

Manter os dos pacientes examinados e fratados, preenchendo e enviando para a
Unidade de Saude a guia de contra-referencia;

Executar outras afribuicdes afins.

quando na drea de medicina veterindria

proceder ao confrole das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo
epidemioldgica e pesquisas para possibilitar a profilaxia de doencas;

participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal;

realizar a inspecdo de produtos de origem animal e vegetal, visualmente e com base
em resultados de andlises laboratoriais;

fiscalizar e autuar nos casos de infracdo, processamento e na industrializagdo de
produtos de origem vegetal e animal;
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n)

coordenar, orientar e fiscalizar as operacdes de abate nos matadouros (suinos, bovinos,
caprinos, ovinos, aves);

fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-mortem” e exigir os
respectivos documentos sanitdrios;

inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase
“pds-mortem” (carcacas e visceras);

coordenar a equipe responsdvel pela inspecdo e fiscalizacdo das operacdes de abate
nos matadouros;

fazer cumprir fielmente o Regulamento Sanitdrio nos matadouros, entrepostos de carnes,
pescados, fabrica de lacticinios, embutidos etc;

vistoriar dreas destinadas a construcdes de indUstrias de produtos alimenticios;

solicitar, periodicamente, exames microbiolégicos e/ou fisico-quimico da dgua servida e
produtos alimenticios em iguais intervalos de tempo, avaliando os resultados;

solicitar exames bromatoldgicos dos produtos a serem consumidos avaliando os
resultados;

analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando o destfino
adequado;

determinar que sejam rigorosamente cumpridos o hordrio de descanso, jejum e dieta
hidrica para os lotes de animais a serem abatidos, bem como inicio do hordrio de
abate;

solicitar, periodicamente, a carteira de salde dos servidores que realizam inspecdo
animal, bem como dos funciondrios dos estabelecimentos que produzem produtos de
origem animal;

utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

realizar outras atribuicdes afins.

quando na drea de nutrigdo

avaliar o estado nutricional do paciente, a partir de diagndstico clinico, exames
laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos;

estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequacdes necessdrias;

solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucdo nutricional do
paciente, quando necessdario;

prescrever complementos nutricionais, quando necessdrio;

registrar em prontudrio individual a prescricdo dietoterdpica, a evolugdo nutricional, as
intercorréncias e alta em nutricdo;

promover orientacd@o e educacdo alimentar e nutricional para pacientes e familiares;

avaliar os hdbitos e as condicdes alimentares da familia, com vistas ao apoio
dietoterdpico, em funcdo de disponibilidade de alimentos, condicdes, procedimentos
e comportamentos em relacdo ao preparo, conservacdo, armazenamento, higiene e
administracdo da dieta;

desenvolver e fornecer receitudrio de preparacdes culindrias;

elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a
grupos vulnerdveis da populacdo;

infegrar equipe mulfidisciplinar, com participacdo plena na atencdo prestada ao
paciente.
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o)

participar do planejomento e execugdo de freinamento, orientacdo, supervisdo e
avaliacdo de pessoal técnico e auxiliar;

desenvolver estudos e pesquisas relacionadas & sua drea de atuacdo;

colaborar na formacdo de profissionais na drea da salude, orientando estdgios e
participando de programas de freinamento;

apoiar a Comissdo de Licitacdo quanto as descricdes especificas dos produtos a serem
adquiridos;

efetuar controle peridédico dos trabalhos executados;

executar outras atribuicdes afins.

quando na drea de odontologia

participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizagdo, execucdo,
avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude;

cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

realizar tfratfamento curativo  (restauracdes, extracdes, raspagens, curetagem
subgengival e outros) e preventivo (aplicagdo de fluor, selantes, profilaxia e orientacdo
sobre escovacdo didria);

realizar atendimentos de urgéncia;

encaminhar usudrios para tratamentos de referéncia odontolégica, oferecidos pelo
Sistema Unico de Saude;

examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido
dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para
verificar patologias da boca;

identificar as afeccdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer diagndsticos,
prognéstico e plano de fratamento;

aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro tfipo
regulamentada pelo Conselho Federal de Odontfologia, para promover conforfo e
facilitar a execucdo do tratamento;

efetuar remocdo de tecido cariado e restauracdo dentdria, utilizando instrumentos,
aparelhos e materiais odontolégicos adequados para restabelecer a forma e a funcdo
do elemento dentdrio;

executar a remocdo mecdénica da placa dental e do cdlculo e tartaro supra e
subgengival, utilizando-se meios manuais e ultra-sénicos;

realizar RX odontolégico para diagnéstico de enfermidades;

proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes,
a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

redlizar exames nas escolas e na comunidade por meio tdfil-visual para controle
epidemioldgico e tratamento de doencas bucais;

elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico
preventivo para a comunidade;

redlizar acdes de educacdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e
ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do
individuo no sucesso do tratamento;

prestar orientacdes & comunidade sobre higiene bucal e comportamento alimentar;
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P)

q)

orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene
Dental e pelos Auxiliares de Consultério Dentdrio;

levantar e avaliar dados sobre a saldde bucal da comunidade;
participar do planejamento das acdes que visem a saude bucal da populacdo;
integrar equipe multidisciplinar do Programa de Sadde da Familia;

orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo;

utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

realizar outras atribuicoes afins.

Ao Odontopediatra compete:

Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacdo especifica da profissco de Odontdlogo
Pediatra;

Prestar assisténcia odontoldgica, exclusivamente as criancas, na faixa etdria de zero a
doze anos, com atendimento em postos de saude, escolas e creches municipais;

Planejar, realizar e avaliar os programas de saude publica, ligados a sadde bucal
infantil;

Efetuar os exames de rotina, diagndsticos e tfratamentos das afeccdes bucais, dentes e
regido maxilo-facial, das criangas, utilizando processos clinicos e cirdrgicos;

Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via correta para tratamento
ou prevencdo das afeccdes dos dentes e da boca;

Participar de planejamento execucdo e avaliagcdo de programas educafivos de
prevencdo dos problemas de salde bucal e programas de atendimento odontolégico
voltados para as criancas da rede municipal de ensino e para a populacdo infantil em
geral;

Prestar esclarecimentos, orientacdes e informacdes necessdrias aos pais das criangas,
quanto ao tratamento odontoldgico desenvolvido, para que possa dar a sua
confribuicdo ao processo de tratamento da crianca;

Avdliar o desenvolvimento da crian¢a, para prever eventuais problemas de denficdo
que a possam ocorrer no futuro;

Efetuar a andlise do desenvolvimento da denticdo e arcadas ésseas da crianca;

Executar outras atribuicdes afins e as previstas pelo regulamento da profissdo e pelo
Conselho Federal e Regional de Odontologia;

Exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializacdo profissional nas
unidades de saude municipais.

Manter registro dos pacientes examinados e tratados, preenchendo e enviando para a
Unidade de Saude a guia de contra-referéncia;

Executar outras afribuicdes afins.

quando na drea de psicologia

participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizagcdo, execucdo,
avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude.

proceder ao atendimento psicoterdpico de criancas, adolescentes e adultos, individuall
e em grupo, encaminhando para outros profissionais e servico, quando necessdrio;
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articular-se com outros profissionais para elaboracdo de plano terapéutico individual
dos pacientes e de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos, na
perspectiva de atencdo psicossocial;

atender cos pacientes na rede municipal de salde, avaliando-os e empregando
técnicas psicoldgicas adequadas;

prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para situacoes resultantes de enfermidades;

articular-se com a drea de educacdo visando parcerias em programas voltados a
educacdo sexual, d prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), ao
uso indevido de drogas, e qualquer outro assunto que julgue importante para contribuir
no processo do desenvolvimento do individuo;

articular-se em equipe com oufros profissionais visando parcerias com programas que
possam otimizar a reinsercdo social e familiar do paciente portador de sofrimento
psiquico;

realizar visita domiciliar quando necessdrio;
articular-se com outros profissionais para elaboracdo e execucdo de programas de

prevencdo, assisténcia, apoio, educacdo em salde e reinsercdo social de
dependentes quimicos;

desenvolver atividades da sua drea profissional nos programas de salde coletiva, tais
como os referentes a hanseniase, diabetes, hipertensdo, doencas sexualmente
transmissiveis (DST/AIDS), entre outros;

prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, no &mbito ambulatorial ou
hospitalar, aos familiares de pacientes portadores de patologias
incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em fase ferminal;

exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral;
atuar em Centros de Atencdo Psicossocial;

desenvolver frabalhos utilizando conhecimento de sua drea profissional, com equipe
multidisciplinar em unidade hospitalar ou de saude, visando um maior entrosamento
enfre equipes, preparando-as adequadamente para situacdes emergentes, tanto no
dmbito da equipe, quanto na relacdo com os pacientes e familiares;

prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto,
que se encontre hospitalizado em fase terminal, inclusive em estado de pré ou pds-
cirdrgico, bem como a gestantes, dentre outros;

participar do planejamento das agcdes que visem a saude mental da populacdo;
participar da elaboracdo de protocolos de atendimento quando solicitado;

participar das atividades relativas a salde mental desenvolvidas pelo Programa de
Saude da Familia, através de freinamento da equipe, supervisdo, processos de
educagdo continuada, entre outras formas;

executar outras atribuicoes afins.

r) quando na drea de terapia ocupacional

preparar € executar os programas ocupacionais baseando-se nos casos a serem
fratados, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e
aproveitar seu interesse por determinados frabalhos;

planejar e desenvolver frabalhos individuais ou em pequenos grupos, tais como:
frabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horficultura e outros, para possibilitar a
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reducdo ou a cura das deficiéncias do paciente bem como desenvolver as
capacidades remanescentes e melhorar seu estado bio-psico-social;

orientar a execucdo de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na
execucdo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e
propiciar sua reabilitacdo;

articular-se com outros profissionais, para elaboracdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando
técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de fratamento;

orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situacoes resultantes de enfermidades;

reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer subsidios
para diagndstico e tratamento de enfermidades;

assistir ao servidor e aos usudrios da assisténcia social, com problemas referentes &
readaptacdo ou reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de frabalho
e/ou dificuldades de convivéncia social;

encaminhar as pessoas atendidas para atividades sociais, culturais e educativas na
comunidade;

realizar visita domiciliar quando necessdrio;

planejar e desenvolver atividades de educagcdo em salde nos programas de
humanizacdo dos servicos de salde;

executar outras atribuicoes afins

s) quando na drea de vigilancia sanitdria:

integrar a equipe de Vigil@ncia Sanitdria;
orientar e supervisionar equipe técnica de fiscais sanitdrios;
cumprir e fazer cumprir a legislacdo de vigil@ncia sanitdria;

realizar atividades voltadas para a regulacdo, inspecdo e confrole dos servicos de
interesse da saude publica e da saude do trabalhador;

infegrar comissdes técnicas de regulamentacdo;

realizar visitas técnicas a estabelecimentos comerciais, hospitais, escolas para
verificacdo do cumprimento da Legislacdo Sanitdria Municipal

lavrar e assinar autos de infracdo, relatérios e pareceres referentes as acodes
executadas;

readlizar atividades de inspecdo e fiscalizacdo em estabelecimentos assistenciais de
saude, produtores e comercializadores de alimentos, medicamentos e insumos sanitdrios
e outros estabelecimentos de interesse & salde, a fim de assegurar o cumprimento das
normas e padrdes sanitdrios, especificados em lei;

executar outras atribuicdes afins.

t) atribuicoes comuns a todas as dreas:

planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua drea de atuacdo,
acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas, elaborando relatdérios e
fornecendo subsidios que visem & elaboracdo de novas politicas de acdo,
aperfeicoamento ou exfingdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos
objetivos e das metas estabelecidos;
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participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua drea
de atuacdo;

elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua
drea de atuacdo;

realizar estudos e sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo;

participar como insfrutor ou facilifador em programas de capacitacdo, de
desenvolvimento e de educacdo continuada;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides nas unidades da Secretaria Municipal de
Saude e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos & drea de
Saude do Municipio;

participar da formulacdo de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;
participar de atfividades em equipes multidisciplinares;

desenvolver atividades em parceria com os vdrios setores da Prefeitura visando ampliar
o acompanhamento dos programas executados;

gerenciar acdes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e
controlando os programas e sua execucdo, bem como avaliando resultados para
assegurar eficiéncia, eficdcia e efetividade dos servicos prestados aos usudrios;

acompanhar a execucdo de projetos executados por terceiros;
desenvolver e propor novas fecnologias de trabalho;

desenvolver atividades relacionadas a utilizagcdo eficaz de equipamentos, materiais e
de pessoal, planejando, organizando e confrolando programas e sua execucdo de
acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servicos,
reducdo dos custos e, em conseqUéncia, obter maior eficiéncia, efetividade e eficdcia
dos servicos prestados d populacdo;

exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos;

utilizar equipamentos de protecdo individual no desenvolvimento de suas afribuicdes
bem como orientar os auxiliares na utilizacdo dos mesmos;

manter a chefia informada sobre o andamento dos frabalhos e dos resultados
alcancados;

zelar pela qualidade dos servicos prestados, idenfificando causas de problemas e
orientando tecnicamente sua equipe na resolucdo dos mesmos, para garantir o melhor
atendimento aos usudrios;

participar das atividades de freinamento e capacitacdo desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Saude e pela Prefeitura;

prestar assisténcia técnica e fransferéncia de tecnologia;

realizar outras atribuicdes afins,
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